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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ANUAL
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE GESTION 2024

1. ANTECEDENTES

El Instituto Superior Tecnoldgico de Ciencias Religiosas y Educacion en Valores San
Pedro, ISTSPE es una institucion de educacion superior de derecho privado, con
finalidad social y publica, sin fines de lucro, con personeria juridica propia y capacidad
de autogestion administrativa y financiera para el cumplimiento de su mision, que
cuenta con su propio patrimonio, con registro institucional Nro. 2338 del Consejo
Nacional de Educacion Superior creado el 20 de mayo de 2004 mediante Resoluciéon
RCP. S10 Nro. 154-04. con domicilio legal en Portoviejo-Manabi-Ecuador y registrado
con RUC N2 1391729294001.

El Instituto se encuentra ACREDITADO por el Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de Educaciéon Superior, CACES, mediante Resolucién No. 084-SO-10-CACES-
2021 con las siguientes carreras aprobadas por el Consejo de Educacion Superior, CES:

e Carrera de Tecnologia en Promocién Social Comunitaria — RPC-SO-31-No.542-
2019. Proyecto de nueva carrera de Promocidén Social Comunitaria con cambios
sustantivos, adicionando los itinerarios aplicados a la Accién Comunitaria
centrada en el Adulto mayor, Apoyo Comunitario en la Primera Infancia e
Inclusién Social de Grupos Prioritarios; aprobada mediante resolucién RPC-SO-
19-No0.263-2025.

e Carrera de Tecnologia en Teologia Pastoral - RPC-SO-14-N0.373-2021.

e Carrera en Emprendimiento y Liderazgo - RPC-SO-34-No0.767-2021.

e Carrera de Tecnologia Superior en Educacién Inclusiva - RPC-SO-25-No.367-2025.

2. ELEMENTOS ORIENTADORES

MISION: El Instituto Superior Tecnolégico de Ciencias Religiosas y Educacién en
Valores San Pedro brinda formacién académica con enfoque holistico para formar
profesionales en valores humanos cristianos, en armonia con el medio ambiente,
contribuyendo al desarrollo de la sociedad en el dambito social, productivo y
comunitario; mediante la vinculacién, investigacion e innovacién en el contexto
planetario.

VISION: Ser una institucién referente en la formacién de profesionales cristianos,
éticos y humanistas; competentes en el ambito social, productivo y comunitario,
reconocida por el aporte académico, investigativo, tecnolégico e inclusivo; favorable
con las buenas practicas ambientales y acorde a los desafios del mundo actual.

VALORES: El Instituto Superior Tecnoldgico de Ciencias Religiosas y Educacién en
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El Instituto Superior Tecnoldgico de Ciencias
VALORES: o .

*  Religiosas y Educacioén en Valores “San Pedro” 5‘:2
formara a cultivadores de los siguientes valores
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3. SUSTENTO LEGAL

El Instituto Superior Tecnolégico de Ciencias Religiosas y Educacién en
Valores San Pedro debidamente acreditado por el CACES mediante Resolucién No.
084-S0O-10- CACES-2021, seglin lo que se determina en la Constitucion de la
Republica ensu Art. 355 que establece que la autonomia no exime a las instituciones
del sistema de educacién superior de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social,
rendicion de cuentasy participacién en la planificacién nacional.

Igualmente la presente rendicion de cuenta se enmarca en el Art. 27 de la
Ley Organica de Educacion Superior, LOES, que seiiala que, “Las instituciones que
forman parte del Sistema de Educacion Superior, en el ejercicio de su autonomia
responsable, tienen la obligacion anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el
cumplimiento de su mision, fines y objetivos. La rendicion de cuentas también se lo
realizard ante el Consejode Educacion Superior”

Y en el Art. 50 de la LOES, que determina que: “...el Rector o Rectora deberd
presentar el informe anual de rendicion de cuentas a la sociedad, en el que incluya
el respectivo informe del cumplimiento de su plan de trabajo a la comunidad
universitaria o politécnica, al Consejo de Educacion Superior y al ente rector de la
politica publica de educacion superior, que serd publicado en un medio que garantice
su difusion masiva”.

Y en el Art. 15 del Cédigo de Etica del Instituto, cita “...Promover y garantizar

la existencia de la rendicion de cuentas de acuerdo a lo establecido por los
organismos rectores”.
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4. CONSTRUCCION DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARRO%L§

INSTITUCIONAL 2024-2029.

El Instituto Superior Tecnoldgico de Ciencias Religiosas y Educacidn en Valores
San Pedro-ISTSPE, comprometido con adaptarse a los cambios y desafios de la
educacion superior en el pais, considera que el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional (PEDI) es clave en su gestién, por ello asumiendo esta responsabilidad se
construyo el PEDI institucional 2024-2029, el cual se formuld con la activa participacion
de representantes docentes, estudiantes, personal administrativo, autoridades vy
comunidad institucional, este documento contiene importantes proyecciones en base
a una metodologia participativa implementada en una serie de talleres de analisis y
debate sobre las necesidades en la nueva concepciéon de la formacion técnica y
tecnolégica y en la caracterizacién de la situacidn local, nacional y mundial actual en el
marco del desarrollo de la educacién superior, el mismo que fue aprobado mediante
Resolucién del Organo Colegiado Superior No. 102-001-ISTSPE-OCS-07-2024.

Con este instrumento de gestidn se pretende continuar fomentando una cultura
de planificaciéon y mejora continua, con el fin de alcanzar altos estdndares de calidad
en articulacién con los entes reguladores y evaluadores del pais.

Imagen: Miembros del Componente de Gestidn Direccidn realizando el Diagndstico Institucional y
Matriz FODA
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Imagen: Representantes del Gobierno Estudiantil realizando el Diagndstico Institucional y Matriz
FODA

Imagen: Promotor Educativo, Autoridades y docentes y comision para la actualizacién del modelo
educativo en la construccién de los OEIl -PEDI 2024-2029

Imagen: Valoracién del PEDI-ISTSPE 2024-2029 por Monsefior Eduardo Castillo Pino, Promotor
Educativo del ISTSPE -
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5. GESTION DIRECCION:

Las acciones que nos han permitido cumplir con los objetivos estratégicos
institucionales plasmados en nuestro Plan Educativo de Desarrollo Institucional —
PEDI 2024-2029, se detallan a continuacion:

5.1 GESTION INSTITUCIONAL:

Para fortalecer la gestion institucional y el mejor desarrollo de los procesos
qgue contribuyen a una administracién eficiente y eficaz, se culmind con Ia
actualizacion mediante derogacién y elaboracién de varios reglamentos vy
normativas basadas en las normas que rigen a las instituciones de educacidn
superior.

REGLAMENTOS ISTSPE

Actualizacién del Reglamento Biblioteca (RESOLUCION No. 89-ISTSPE-OCS-REGL-07-2023)

Actualizacién del Reglamento de Becas (RESOLUCION No. 92-ISTSPE-OCS-REGL-11-2023)

Actualizacion del Reglamento de Practicas Preprofesionales (RESOLUCION No. 88-ISTSPE-OCS-REGL-03-2023)

Actualizacién del Reglamento de Seguimiento a Graduados (RESOLUCION No. 89-ISTSPE-OCS-REGL-07-2023)

Actualizacién del Reglamento de Vinculacién con la Sociedad (RESOLUCION No. 88-ISTSPE-OCS-REGL-03-2023)

Manual de Buenas Practicas Ambientales (RESOLUCION No. 89-ISTSPE-OCS-MAN-06-2023)

Plan de Autoevaluacion Institucional (RESOLUCION No. 91-ISTSPE-OCS-REGL-PL-09-2023)

Plan Estratégico de Relaciones Interinstitucionales (Resolucion No. 92-ISTSPE-OCS-REGL-PL-12-2023)

Reglamento Académico Institucional (RESOLUCION No. 94-ISTSPE-OCS-04-2024) - REFORMA

Reglamento de Accidn Afirmativa e Igualdad de Oportunidades (RESOLUCION No. 88-ISTSPE-OCS-REGL-03-2023)

Reglamento de Acompafiamiento Pedagdgico a Estudiantes (RESOLUCION No. 92-ISTSPE-OCS-REGL-PL-12-2023)

Reglamento de Aseguramiento Interno de la Calidad (RESOLUCION No. 88-ISTSPE-OCS-REGL-04-2023)

Reglamento de Elecciones (RESOLUCION No. 100-ISTSPE-OCS-06-2024)

Reglamento de Entorno Virtual de Aprendizaje (RESOLUCION No. 91-ISTSPE-OCS-REGL-PL-09-2023)

Reglamento de Evaluacion Integral de Desempefio del Personal Docente (RESOLUCION No. 96-ISTSPE-OCS-05-2024)

REGLAMENTO DE FORMACION ACADEMICA Y CAPACITACION (RESOLUCION No. 105-ISTSPE-OCS-10-2024)

Reglamento de Formacién Practica (RESOLUCION No. 89-ISTSPE-OCS-REGL-07-2023)

Reglamento de Investigacion y Desarrollo (RESOLUCION No. 105-ISTSPE-OCS-10-2024)

Reglamento de las Coordinaciones de Apoyo Institucional (RESOLUCION No. 88-ISTSPE-OCS-REGL-04-2023)

Reglamento de Planificacion Estratégica Institucional (Resolucidn No. 92-ISTSPE-OCS-REGL-PL-12-2023)

N
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Reglamento de Reconocimiento, Homologacién y Validacién de Conocimientos (RESOLUCION No. 95-ISTSPE-OCS-04-2024.)REF.

Reglamento de Relaciones Interinstitucionales para el Desarrollo (RESOLUCION No. 88-ISTSPE-OCS-REGL-03-2023)

Reglamento de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién del Proceso Docente y PEA (RESOLUCION No. 98-ISTSPE-OCS-06-2024)

Reglamento de Seleccién del Personal Académico (RESOLUCION No. 103-ISTSPE-OCS-08-2024)

Reglamento de Uso Responsable de Redes Sociales Institucionales (RESOLUCION No. 92-ISTSPE-OCS-REGL-11-2023)REF.

Reglamento del Consejo de Regentes (RESOLUCION No. 96-ISTSPE-OCS-05-2024)

Reglamento Interno de Equidad e Igualdad de Género de Todos los Actores del Instituto

Reglamento para el Uso de Sistemas Informéticos de Gestion Institucional (RESOLUCION No. 105-ISTSPE-OCS-09-2024)

Reglamento de Innovacién y Capacidad de Absorcion (RESOLUCION No. 105-ISTSPE-OCS-10-2024

RHS INSTITUTO SAN PEDRO PORTOVIEJO 2024-signed-signed-signed
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5.2 FORTALECIMIENTO ACADEMICO E INSTITUCIONAL

Para el

fortalecimiento académico e institucional, durante el aino 2024 y en

el primer semestre de 2025, se firmaron varios convenios Marco de cooperacion
interinstitucional y convenios Especificos con las siguientes instituciones:

AN NN NN Y N N N N N U N N N SN

Gobierno Autdnomo Descentralizado del Cantén Olmedo
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén San Vicente
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantdn Santa Ana
Instituto Superior Tecnoldgico FARO

Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Cristiano

Fundacion Dr. Oswaldo Loor

Unidad Educativa Fisco misional San Juan Bosco — Rocafuerte
Unidad Educativa Fisco misional Madre Laura Montoya
Unidad Educativa San Francisco de Sales

Unidad Educativa Cristo Rey

Unidad Educativa El Rosario

Unidad Educativa Santa Ana

Unidad Educativa Felipe Intriago Bravo

Ministerio de Inclusién Econédmica y Social -MIES

Centro de Terapias Pablo VI de |la Arquididcesis de Portoviejo
Pastoral Social Caritas de la Arquididcesis de Portoviejo
Parroquia Eclesidstica Santa Rita de Casia

Parroquia Eclesidstica Inmaculada — Puerto Lépez

OBJETIVOS Y RESULTADOS DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

INSTITUCION OBIJETIVO RESULTADO
Universidad San Realizar la Suficiencia de inglés Un total de 30 estudiantes de las tres
Gregorio de A2 dirigida a un grupo prioritario | carreras, obtuvieron la certificacion de
Portoviejo. de estudiantes. Suficiencia de Ingles A2, bajo la metodologia
del marco comun europeo.
Fortalecer la formacion, la Capacitacion a la planta docente y personal
Universidad investigacion, la transferencia administrativo del ISTSPE, para desarrollar los
Internacional de la tecnoldgica, el asesoramiento diplomados, mediante:
Rioja— UNIR técnico especializado, el e Becas Alianza
intercambio de experiencias. e Becas Primavera
e Magister en Intervencion Psicoldgica en Nifios
y Adolescentes, el Lcdo. Julio Loor Hurtado.
Pontificia Colaboracién de mutuo beneficio | Diplomado en lItinerarios Formativos de las
Universidad en diversos aspectos de interés | Comisiones Pastorales, es un programa de
Catdlica del de las Funciones sustantivas de | formacién disefiado para responder a las

Ecuador - PUCEM

necesidades organizativas de la pastoral en la
Arquididcesis de Portoviejo.

docencia, investigacion y
vinculacién con la sociedad

Instituto Superior
Tecnoldgico Liceo

Cristiano de Guayaquil

Movilidad Docente - Estudiantil, para el

Convenio Marco de Cooperacion | intercambio de conocimientos y experiencias.

Otras Instituciones

En un total de 12 instituciones entre publicas y
privadas, nuestros estudiantes lograron
desarrollar sus practicas Preprofesionales.
Ademas se desarrollaron un total de 15
proyectos de Vinculacién durante el 2024 entre
las tres carreras.

Desarrollar Practicas
Preprofesionales y Proyectos de
Vinculaciéon con la Comunidad.

O Noe
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Desarrollo de Practicas pre profesionales en el afio 2024:

INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS DONDE REALIZARON LAS
PRACTICAS PRE PROFESIONALES 2024

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Tosagua

Fundacidén Patitos de Calceta

Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial de Boyaca

Consejo Provincial de Manabi

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Chone

Pastoral Social Caritas del Cantdn Portoviejo

Pastoral Social Céritas del Cantén Manta

Parroquia Eclesiastica La Merced - Portoviejo

O |0 INODU | W N (R

Parroquia Eclesidstica Virgen de Monserrate-Montecristi

=
o

Parroquia Eclesidstica Santa Rosa de Lima-San Vicente

[y
[y

Parroquia Eclesidstica San Ignacio de Loyola-Portoviejo

Parroquia Eclesidstica Santa Rita de Cascia-Chone

[
N

Desarrollo de proyectos de vinculacion con la sociedad en el aino 2024:

Q
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CARRERA DE PROMOCION SOCIAL COMUNITARIA

1.- Renovacion de bancas: Unién comunitaria para la comodidad y devocion.

2.-Seguridad alimentaria y solidaridad: Fortalecimiento de medidas para proteger los enseres del comedor
San Agustin a favor de las familias vulnerables.

3.- Jornadas de Emprendimiento para personas con discapacidad y chamberos de la comunidad San
Gregorio- La Piflonada.

4.- Brillando en la historia: Proyecto de vinculacion para la iluminacidon sostenible del Centro Comunitario
San Agustin.

5. Construyendo nuestro escenario de colaboracion: Implementacion de un proscenio en el Centro
Comunitario San Agustin.

6.- Proyecto Mujeres creando futuro bajo convenio con la Parroquia Eclesiastica San Ignacio de Loyola.

7.-Desarrollo integral y sostenible para adolescentes: Implementacién de talleres artesanales, agricultura
y orientacion vocacional en la Fundacién Santa Maria de la Esperanza, parroquia Manglar alto, provincia
de Santa Elena.

CARRERA DE TEOLOGIA PASTORAL

1.-Semillas de Formacion Pastoral en la comunidad El Bejuco de la comunidad de Pueblo Nuevo.

2.-Escuela para padres y jovenes sobre los valores en la comunidad de “Las Pifias” de San Lorenzo-Manta.

3.-Semillas de Formacidn Pastoral en la comunidad El Bejuco de la comunidad de San Miguel-San Placido.

4.-Formacion para las familias sobre la vulnerabilidad que produce el abuso familiar en la comunidad La
Balsa-Calderon.

5.-Formacién pastoral sobre la reconciliacidn para los nifios, comunidad General Lednidas Plaza.

6.-Escuela de jovenes sobre los valores en la comunidad “Anibal San Andrés” de Montecristi.

7.-Formacién y acompaifiamiento de un grupo de canto y musica para la animacion de las celebraciones
litargica en la comunidad Olivos de la Parroquia Eclesiastica San Ignacio de Loyola de Portoviejo.

CARRERA DE EMPRENDIMIENTO Y LIDERAZGO

1.-Plan de Capacitacion “Perfil y estilos de Liderazgos en el Emprendedor”.

D é Nde
ue 12024
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GALERIA FOTOGRAFICA FIRMA DE CONVENIOS:
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FIRMA DE CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CON EL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO LICEO CRISTIANO, DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL
FECHA: 05 de agosto de 2024

FIRMA DE CONVENIO DE ALIANZA ACADEMICA Y ESTABLECIMIENTO DE RED DE
COOPERACION INTERISNTITUCIONAL, CON INSTITUTO FARO DE LA CIUDAD DE MANTA
FECHA: 08 de agosto de 2024

Pagina 10 de 42
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FIRMA DE CONVENIOS ESPECIFICOS CON LA FUNDACION DR. OSWALDO LOOR MOREIRA
(PRACTICAS PREPROFESIONALES PRACTICAS DE APRENDIZAJES Y/O VINCULACION CON
LA SOCIEDAD; Y DE FORMACION Y EDUCACION CONITUNA)

FECHA: 03 de octubre de 2024

1\

FIRMA DE CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES, PRACTICAS DE APRENDIZAJES
Y/O VINCULACION CON LA SOCIEDAD CON LA UNIDAD EDUCATIVA CRISTO REY
FECHA: 25 de abril del 2025

ONce
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CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES, PRACTICAS DE APRENDIZAJES Y/O
VINCULACION CON LA SOCIEDAD CON EL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y
SOCIAL.

FECHA: 9 de mayo del 2025

MINSTERIO DE INCLUSION
CONOMICA Y SOCAL

FIRMA DE CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CON LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR — SEDE MANABI - PUCEM
FECHA: 10 de marzo del 2025

e
-
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RENOVACION DEL CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES, PRACTICAS DE
APRENDIZAJES Y/O VINCULACION CON LA SOCIEDAD CON LA PASTORAL SOCIAL CARITAS
DE LA ARQUIDIOCESIS DE PORTOVIEJO

FECHA: 12 de junio del 2025

El Instituto para fortalecer la Gestién Institucional y mejora continua de las
actividades de las funciones sustantivas y administrativas, desarrollé varias mesas de
trabajo y actividades.

A continuacidn, algunas fotografias que evidencian el acercamiento en mesas
de didlogos y trabajo con otras instituciones.

MESA TEMATICA: “Anélisis del perfil de egreso del Tecnélogo Superior en Promocién Social
Comunitaria del ISTSPE, con representantes del Ministerio de Inclusiéon Econdmica y Social-

MIES”
\ e B
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MESA DE TRABAJO: Analisis de la Movilidad docente-estudiante entre los institutos,
Superior Tecnoldgico San Pedro vy el Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Cristiano.

Movilidad docente y estrudiantes en las carreras de Accién Pastoral del
Instituto Superior Tecnoldgico Liceo Cristiano de Guayaquil y Teologia Pastoral del
ISTSPE. Esta movilidad incentiva el desarrollo de las actividades académicas,
culturales, de investigacion y de vinculaciéon con la sociedad entre ambas
instituciones.

%

Dando continuidad a la

movilidad gdocente - estudiante,
visitamos al|

)

Instituto Tecnologico Superior

Liceo Cristiano

Para fortalecer las relaciones interinstitucionales se desarrollé la movilidad
docente — estudiante, en relacién con otras instituciones de educacién superior a
modalidad de intercambio. Como resultado de la firma del convenio de cooperacion
interinstitucional con el Instituto Tecnolégico Liceo Cristiano de la ciudad de
Guayaquil, con quienes tuvimos la oportunidad de intercambiar conocimientos vy
experiencias, lo que fortalece aun mas la gestion institucional en la comunidad
educativa.

/’
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Primera parte, visita de docentes y estudiantes del Instituto Tecnolégico Liceo
Cristiano de la ciudad de Guayaquil, a nuestra institucion.

Segunda parte, visita de docentes y estudiantes del ISTSPE a las instalaciones
del Instituto Tecnoldgico Liceo Cristiano de la ciudad de Guayaquil.

£ a1 £

2 @ &a KoY

5.3 GESTION DE CALIDAD DE LA INSTIUCION: PLANIFICACION,
EVALUACION Y ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD.

Se desarrollaron un sinnimero de actividades coordinadas con varios
estamentos de la institucion, con el objeto de mejorar la calidad de la educacién
superior Técnica - Tecnoldgica.

A continuacién presentamos el resultado de la autoevaluacién institucional

2024, por criterio de evaluacion: i 2
?ZI%O Noe
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CRITERIO ORGANIZACION
CUASI POCO
INDICADOR SATISFAC | samisarac | samisarac | DEFIC | CUANTI
TORIO TORIO TORIO ENTE | TATIVO
1.1.1. Planificacién Estratégica y Operativa 87.5% 12.5% 0% 0% 0%
1.1.2 Relaciones interinstitucionales 75% 25% 0% 0% 0%
1.1.3. Indicador Aseguramiento de la Calidad 57.14% | 42.86% 0% 0% 0%
1.1.4. Sistema Informatico de Gestion 100% 0% 0% 0% 0%
1.2.1 Igualdad de Oportunidades 100% 0% 0% 0% 0%
1.2.2. Etica y transparencia 100% 0% 0% 0% 0%
1.2.3. Bienestar Psicoldgico 759, 25% 0% 0% 0%
TOTAL 84.94% | 26.26% 0% 0% 0%
CRITERIO INFRAESTRUCTURA
CUASI POCO
INDICADOR Sﬁg:rgc SATISAFAC | SATISAFAC DEF_:_:'EN :xTAI':'IE
TORIO TORIO
2.1.1 Puestos de Trabajo de los profesores 100% 0% 0% 0% 0%
2.1.2 Seguridad y salud ocupacional 90.90% 9.10% 0% 0% 0%
2.1.3 Accesibilidad fisica y esparcimiento 100% 0% 0% 0% 0%
2.1.4 Ancho de Banda 100% 0% 0% 0% 0%
TOTAL 90.90% 9.10% 0% 0% 0%
CRITERIO PROFESORES
CUASI POCO
INDICADOR S‘:L':IFQC SATISAFAC | SATISAFAC [::'\IF.:_EI $x¢::'lg
TORIO TORIO
3.1.1 Seleccién de profesores 100% 0% 0% 0% 0%
3.1.2 Formacidn de posgrado 100% 0% 0% 0% 0%
3.1.3 Experiencia profespnal practufa de 100% 0% 0% 0% 0%
profesores TC de contenidos profesionales
3.1.4. Ejercicio profesional practica de
profesores MTy TP de contenidos 100% 0% 0% 0% 0%
profesionales
3.2.1. Titularidad De Profesores TCY MT 100% 0% 0% 0% 0%
3.2.2. Indicador Carga Horaria Semanal De Los 100 0% 0% 0% 0%
Profesores TC
3.2.3. Evaluacién De Los Profesores 100% 0% 0% 0% 0%
3.2.4. .ForTamon Académica en Curso y 50% 16.67% 33.33% 0% 0%
Capacitacion
3.3.1. Remuneracién promedio mensual TC 75% 25% 0% 0% 0%
3.3.2. Remuneracién promedio por hora TP 75% 25% 0% 0% 0%
TOTAL 90% 6.66% 3.33% 0% 0%
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CRITERIO DOCENCIA
CUASI POCO CUANTI
SATISFAC DEFICIEN
ATISAFAC | SATISAFAC TATIVO
INDICADOR TORIO TORIO TORIO TE
4..1.1. Programas de estudio de las 0% 0% 0% 0% 84%
asignaturas
4.1.2. Afinidad formacién — docencia 0% 0% 0% 0% 100%
4.1.3. Seguimiento, Control y evaluacidn del 16.67% 0% 0% 0% 100%
proceso docente
4.1.5. Publicaciones Docentes 0% 0% 0% 0% 2
4.1.6. Aulas 0% 0% 0% 0% 100%
4.1.7. Formacién Complementaria 75% 0% 0% 25% 0%
4.1.8.'Acompanam|ento pedagdgico a 85.71% 0% 0% 14.29% 0%
estudiantes
4.1.9. Relacién con los graduados 87.5% 0% 0% 12.50% 0%
4.2.1. Entorno Virtual de Aprendizaje 85.71% 0% 0% 14.29% 0%
4.2.2. Informatizacién del aprendizaje 85.71% 0% 0% 14.29% 0%
43.1.E i6 i I Il
3 -ducaaon ambiental y desarrollo 759% 0% 0% 25% 0%
sostenible
4.3.?: Formacion en valores y desarrollo de 83.33% 0% 0% 16.67% 0%
habilidades blandas
4.4.1.1 Fgrmauon Practica en el entorno 81.81% 0% 0% 18.19% 0%
académico
4.4.2. Formacion Practica en el entorno 66.67% 0% 0% 33.33% 0%
laboral real
4.5.1. Funcionamiento de la Biblioteca 88.88% 0% 0% 11.12% 0%
4:5.? Acervo de la Bi.blioteca y relacion de la 50% 0% 0% 50% 0%
biblioteca con las asignaturas y carreras
TOTAL 73.49% 0% 0% 26.51% | 0%
CRITERIO INVESTIGACION
CUASI POCO CUANTI
SATISFAC DEFICIEN
ATISAFAC | SATISAFAC TATIVO
INDICADOR TORIO TORIO TORIO TE
5.1.1. Investigacidn y Desarrollo 84.61% 0% 0% 15.39% 0%
5.1.2. Publicaciones y Eventos cientificos y técnicos 33.33 0% 0% 66.67% 0%
5.2.1. Innovacion y capacidad de absorcion 0% 20% 0% 80% 0%
TOTAL 58.97% 20% 0% 21.03% | 0%
CRITERIO VINCULACION CON LA SOCIEDAD
CUASI POCO CUANTI
SATISFAC DEFICIEN
ATISAFAC | SATISAFAC TATIVO
INDICADOR TORIO TORIO TORIO TE
6.1.1. Planificacidn y ejecucion de la 88.88% 0% 0% 11.12% 0%
vinculacién con la sociedad
6.2.1. Presencia de la institucion en la 66.67% 33.33% 0% 0% 0%
Comunidad
TOTAL 58.97% 20% 0% 11.12% 0%
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5.4 ACCIONES AFIRMATIVAS

En el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento de la gestidn
institucional del Instituto Superior Tecnoldgico de Ciencias Religiosas y Educacion en
Valores San Pedro, se destaca la labor realizada a través del Centro de Mediacion, el
cual durante el afno 2024 brindé acompaifiamiento y orientacién a cuatro familias,
contribuyendo a la resolucién de conflictos. Asimismo, se desarrollaron procesos de
mediacién comunitaria en la Parroquia Eclesiastica de Charapotd, asi como en la
Parroquia San Ignacio de Loyola de Portoviejo y sus respectivas capillas.

Como parte del compromiso institucional con la formacion en valores, se llevé
a cabo la socializacién del Cédigo de Etica, dirigida a los miembros de la comunidad
educativa, contando con la participacion activa de 68 integrantes.

Dentro del Proyecto de Psicologia Educativa, se ejecutaron diversas
estrategias de sensibilizacion y fortalecimiento del bienestar emocional e
institucional. Entre ellas, la campafia de capacitacién y sensibilizacién "Escucho a tu
corazén", dirigida a los integrantes de la comunidad educativa del ISTSPE, fue
replicada también en la Unidad Educativa Tiburcio Macias para estudiantes de
bachillerato, asi como en parroquias eclesiasticas como San Rafael de Coldn y San
Ignacio de Loyola de Portoviejo. Esta campaiia promovio el desarrollo de habilidades
emocionales, la escucha activa y la empatia.

Asimismo, se llevé a cabo el Il Encuentro Multicultural, con el objetivo de
fortalecer la identidad cultural, fomentar la cultura y la participacién comunitaria a
través de la celebracion de tradiciones y la gastronomia local. Este evento promovié
espacios de interaccion, integracion y convivencia en la comunidad educativa del
ISTSPE, reafirmando el valor del respeto a la diversidad y el sentido de pertenencia.
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En lo que respecta a las acciones afirmativas, durante el primer periodo
académico del afo 2024 se beneficiaron 14 estudiantes: 8 por situacion econdmica
limitada, 1 por excelencia académica, 2 por discapacidad y 3 a través del programa
de apadrinamiento. En el segundo periodo del mismo afio, se otorgaron beneficios a
10 estudiantes: 2 seminaristas mediante el programa de apadrinamiento, 1 por
excelencia académica, 1 deportista de alto rendimiento, 4 por recursos econémicos
insuficientes y 2 estudiantes con discapacidad, quienes también fueron atendidos
dentro del marco de accidén afirmativa.

PROGRAMA DE BECAS - ISTSPE
PERIODO ACADEMICO MAYO OCTUBRE 2024

PROGRAMA DE BECAS - ISTSPE
PERIODO ACADEMICO NOVIEMBRE 2024-
ABRIL 2025

= SITUACION
ECONOMICA

WSITUACION LIMITADA

o
ANIVERSARO ISTSPE

ECONOMICA
LIMITADA

m EXCELENCIA
ACADEMICA

DISCAPACIDAD

PROGRAMA DE
APADRINAMIENT

W EXCELENCIA
ACADEMICA

H DISCAPACIDAD

DEPORTISTA DE
ALTO
RENDIMIENTO
PROGRAMA DE
APADRINAMIENTO

[o]

Estas acciones reflejan el compromiso institucional con el acompafiamiento
integral de los estudiantes, la promocidn de una cultura de didlogo, la valoracién de
la diversidad y el fortalecimiento de los valores humanos y cristianos que identifican
nuestra misidon educativa.

5.5 OPERATIZACION DE LA PLATAFORMA Y EL SISTEMA INFORMATICO DE

GESTION DOCENTE Y ADMINISTRATIVA.

Durante el afno 2024 hasta la actualidad, se ha consolidado una
infraestructura tecnoldgica robusta y orientada a la eficiencia institucional.
Actualmente, la institucién cuenta con una plataforma EVA (Entorno Virtual de
Aprendizaje) basada en Moodle, que permite la gestion de procesos educativos en
modalidad presencial, semipresencial y virtual, facilitando la interaccion entre
docentes y estudiantes, asi como la administracion de contenidos, evaluaciones y
seguimiento académico.

Asimismo, se ha fortalecido el Sistema de Gestidn Académica y Administrativa
(SISCA), el cual permite la automatizacién integral de procesos como inscripciones,
matricula, generacién de horarios, seguimiento académico, gestién de calificaciones,
control de asistencia, entre otros, optimizando el flujo de informaciéon y reduciendo
errores operativos.

Complementariamente, se cuenta con un Sistema de Gestion Documental,
gue permite el registro, seguimiento y trazabilidad de los documentos institucionales,
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contribuyendo a la transparencia, organizacion y control de la informacién

administrativa.

Cabe destacar que todos estos sistemas estan vinculados a una base de datos
centralizada, lo que permite una integracién eficiente y segura de la informacion
institucional. Gracias a esta arquitectura, los procesos operativos se encuentran
automatizados desde la etapa de inscripcidén, lo que representa un avance
significativo en la modernizacién de la gestién académica, administrativa y

documental de la institucion.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO EN CIENCIAS
RELIGIOSAS Y EDUCACION EN VALORES SAN PEDRO

PERIODO NOVIEMBRE 2024 - ABRIL 2025

W INSTITUTO SUPERIOR

Tot seiéupen de Curmnos Buiipanos
[ | v Chicacion ev Veiores

SAN PEDRO

Algunos cursas permiten el acceso de
witagos

Area personal
Yirta pervendd de oans

D R R e ]
I R e 2
-l s
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6. GESTION DOCENCIA:
6.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O. E. 1: Optimizary fortalecer los procesos de planificacidn, aplicacién, seguimiento,
control y evaluacién del curriculo, contribuyendo al perfeccionamiento de sus
habilidades, disefiando estrategias institucionales encaminadas a contribuir a Ia
motivacion, permanencia y formacion profesional.

ESTRATEGIA:

Fortalecimiento de los procesos de seguimiento, control y evaluacién del
proceso docente.

CUMPLIMIENTO:

En el Instituto Superior Tecnoldgico de Ciencias Religiosas y Educacién en
Valores San Pedro se ha establecido mecanismos para fortalecer los procesos de
seguimiento, control y evaluacién del proceso docente, con el fin de asegurar la
calidad de la formacién académica y la gestidn institucional.

La institucién ha establecido cronogramas claros al inicio de cada periodo
académico para el normal desarrollo y actividades académicas, para la cual se verifica
su cumplimiento mediante el seguimiento periddico

La participacidn activa en reuniones y sesiones de seguimiento demuestra un
compromiso con la supervision del proceso docente asi mismo se desarrollan
acciones correctivas de acuerdo a lo establecida en las juntas académicas de
seguimiento académico.

Las juntas académicas de carrera se han realizado de manera regular para
evaluar el desempefio académico y pedagdgico de los estudiantes, asi como para
discutir las estrategias de mejora necesarias. En dichas reuniones, se han identificado
areas de oportunidad que requieren la implementacién de acciones correctivas para
optimizar el proceso de ensefanza-aprendizaje.

A continuacidn, se detallan las acciones correctivas acordadas en las ultimas
juntas académicas, asi como las evidencias de su implementacion:

e Fortalecimiento de Capacidades Docentes para lo cual se solicita a
Vicerrectorado la realizacién de talleres de capacitacion para docentes en
metodologias activas y recursos digitales.

¢ Realizar un adecuado acompafiamiento docente para estudiantes con bajo
rendimiento académico.

ﬂQ
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e Revisidn y Ajuste Curricular con contenidos relevantes y actuales en el
ambito de la promocidn social.

O. E. 2: Establecer procesos &giles en la unidad de Biblioteca para garantizar la
calidad de servicios a los usuarios.

ESTRATEGIA:
Establece un Plan Estratégico del Servicio de Bibliotecas para elevar la calidad.

CUMPLIMIENTO:

Durante el afio 2024 en la Biblioteca del Instituto Superior Tecnoldgico de
Ciencias Religiosas y Educacidn en Valores San Pedro, se desarrollaron las siguientes
actividades:

Conferencias sobre Educacion en Valores: Se
realizaron conferencias y charlas con expertos
i3 i i W ‘sobre Garcfa Moreno y el b
fomentando el didlogo y la reflexiéon entre la comunidad Ecuador de'siftiempeT™
educativa: Videoconferencia Conversatorio Académico:
Relatos histdricos sobre Garcia Moreno y el Ecuador de su

tiempo.

Mantenimiento y Actualizacion de la Biblioteca: Se llevaron a cabo trabajos
de mantenimiento y actualizacidn de los recursos fisicos y tecnolégicos para mejorar
el acceso y la experiencia de los usuarios.

Do B0 e |

b 4 Campaia de Promocién de Lectura: Se
l;f:. i realizd actividades para incentivar la lectura

entre la comunidad estudiantil.

, e anss » sibady
E F BIBLIOTECA w0 Q] Rl

_— — —_—

Capacitaciéon en Catalogaciéon y Uso de
Base de Datos: Se realizaron talleres para el
personal bibliotecario y estudiantes en técnicas
de catalogacidn, clasificacion y manejo de bases
de datos digitales: Gestidn de Referencias y Citas
bibliogréficas.

4l
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O. E. 3: Impulsar en la comunidad educativa del Instituto la generacion de
publicaciones cientificas mediante la participacion en grupos de investigacién
multidisciplinares y transdisciplinares.

ESTRATEGIA:
Fortalecimiento de las publicaciones realizadas por los docentes de la
institucion

CUMPLIMIENTO:
A través del afio 2024 los docentes del ISTSPE realizaron las siguientes
publicaciones de articulos cientificos:

The structural dis/connection rulers-governed as a sense of domination in
Ecuador publicado por la Mg. Maria Ivonne Guillen Lopez-Revista Imaginario Social.

CAPITULOS DE LIBROS:

1. Educacién, Ciencia y Proceso de Formacidon. Compilacion de Trabajos
presentados en el V Coloquio Internacional “Las ciencias de la Educacién
en funciéon del desarrollo humano”.

Cddigo ISBN: 978-99954-98-51-1

Tema: Inclusidn de niflos con necesidades Educativas Especiales en una
Institucién Educativa Basica.

Autores: Mariuxi Palacios Cedefio, Yandri Yahir Zambrano Cedefo, Julio
Pérez Marcos, Maria Leonor Zambrano Cornejo.

2. Vinculacion: Una respuesta efectiva a las necesidades de la sociedad.
Cadigo ISBN: 978-9942-39-820-8
Tema: Vinculacion: Funcién sustantiva y responsabilidad social
universitaria: Experiencias desde el Instituto Superior Tecnoldgico de
Ciencias Religiosas y Educacion en Valores San Pedro
Autor: Yanelis Ramos Alfonso.

3. Humanidades e Ciencias Sociais: Perspectivas Tedricas Metodoldgicas e de
Investigacao. Volumen VII. 2024
Cadigo ISBN: 978-65-81701-37-6
Tema: Proyectos Integradores: Una Herramienta efectiva para el desarrollo
de competencias profesionales de Promocién Social.
Autores: Mariuxi Palacios Cedefio, Yanelis Ramos Alfonso, Janina Pincay.
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O. E. 4: Implementar plan de gestién de mantenimiento de aulas y laboratorios del
Instituto.

ESTRATEGIA:

Establece un plan de gestion de mantenimiento de aulas y laboratorios para
elevar la calidad académica.

CUMPLIMIENTO:

El Plan de Mantenimiento del Instituto Superior Tecnolégico de Ciencias
Religiosas y Educacién en Valores San Pedro-ISTSPE se fundamentara en estandares
de calidad, normativas de seguridad y buenas practicas de gestion, buscando siempre
la excelencia en el cuidado y mantenimiento de las instalaciones, equipos y sistemas
que componen el patrimonio institucional.

Se realizaron mantenimientos de las instalaciones al inicio de los periodos
académicos mayo-octubre 2024 y noviembre 2024-abril 2025.
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O. E. 5: Fortalecer la formacidon complementaria de estudiantes y docentes para el
mejoramiento proceso educativo.

ESTRATEGIA:

Implementacién de un Plan de Formacién Complementaria que aporte al
desarrollo integral de estudiantes.

CUMPLIMIENTO:

El proceso de evaluacion del Plan de Formacién Complementaria del ISTSPE para
el periodo 2023-2025 es una herramienta fundamental para garantizar la calidad y
efectividad de las estrategias formativas implementadas. En un contexto educativo en
constante evolucion, donde las demandas del mercado laboral y las necesidades de los
estudiantes cambian de manera rapida, es esencial contar con un sistema de evaluacion
gue permita medir el impacto de las acciones formativas, asi como identificar areas de
mejora.

La formacién complementaria se concibe como un proceso que va mas alla de la
ensefanza tradicional, integrando habilidades, competencias y conocimientos que
potencian el perfil profesional de los estudiantes. Por ello, la evaluacién de este plan no
solo se centra en el cumplimiento de objetivos, sino también en la pertinencia y
efectividad de los contenidos, metodologias y recursos utilizados.

CAPACITACIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA 2023-2025

TIPO DE No de

NOMBRE CURSO/TALLER FACILITADOR BENEFICIARIOS CERTIFICADO | Horas

Taller Escuela de Participacion . .
P Docentes Estudiantes del IV nive

.C|ludac.i:cma.del Consejo de Ab. Clayd|a PSC Comunidad Institucional y | Participacion| 20 horas
participacién Ciudadana y Control Moreira
Social general

Defienden

|y
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TIPO DE No de
NOMBRE CURSO/TALLER FACILITADOR BENEFICIARIOS CERTIFICADO | Horas
Casa Abierta Cultural desde la Dr. Leonardo Comunidad Institucional y S
L . - Y Participacion 2 horas
Promocion Social Comunitaria Vera Viteri general
b ®
~. wg
%o
Congeiéndo
(o] en
7 f,/ rag rawces
nes
IRESe 4 er Ty e SR
e L
Swrve o e bt S < Prw o
TIPO DE No de
NOMBRE CURSO/TALLER MODERADOR BENEFICIARIOS CERTIFICADO | Horas
Docentes Estudiantes del IV
Foro de Prevencién de violencia de | Mg. David nivel PSC L,
. . o Participacién 2 horas
género Navarrete Comunidad Institucional y
general

VIOLENC A
DE (& NF' :0

A’

en el bito de la Poiltica

21 :
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No de
NOMBRE CURSO/TALLER MODERADOR BENEFICIARIOS CERTIFICADO Horas
Mg. Julio Pérez
Presentacién del “Protocolo para la | Marcos-Rvdo.
prevencion del abuso sexual a nifios,| P. Marcelo . -
RN Comunidad Institucional L
adolescentes y personas vulnerables| Garcia Vicario . Participacion 2 horas
. . Comunidad general
de la Conferencia Episcopal General de la
Ecuatoriana” Arquididcesis
de Portoviejo
! nifos, adolescentes
Yy personas
vulnerables de la
Conferencla
TIPO DE No de
NOMBRE CURSO/TALLER MODERADOR BENEFICIARIOS CERTIFICADO | Horas
“Protocolos y Rutas de Atencion a | Lcdo. Julio Loor Comunidad Institucional L,
N . Participacion 2 horas
Grupos Vulnerables Hurtado Comunidad general

Rut de Aton 5y &
Grupos Vulnerables

Tige. Vivians Alvares

MIE 11 SEP / 15HOO

Modersder:
Modatiad: Presencial (niraly

Lede. Julio Loor Hurtado

A / A
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NOMBRE CURSO/TALLER TIPO DE No de
FACILITADOR BENEFICIARIOS CERTIFICADO | Horas

Plan de Talleres en Emprendimiento:

* Redes y Marketing Digital-Ing. Marcelo Alcivar.

® Incubacion de Productos y Servicios- Mg. Oscar

Cajamarca

e Estrategias de Innovacion-Mg. Omar Garcia Cedefio.
Plan de Talleres en Teologia Pastoral:

® Catequética-Diacono Juan Carlos Igor.

e Padres de la Iglesia- P. Banner Cagua

e Sacramentos- P. Marcelo Garcia Mendoza

Comunidad Institucional

Comunidad general Participacién| 20 horas

"0 “ISTSPE “ISTSP

TALLER DE
TALLERIDED
iy Wity Cafguéticn
e DIGITAL /o ;

HOMOLOGAE IO NS Oy

PENNE P®®
JUL JUL
30 30
AGO AGO
06-13-20 06-13-20
19M00 a 21H00 19H00 a 21400 l’.’
Facilitador 'a
WP . -+ Didcono Juan Carlos igor =

@adneg d'e la

Mg. Oscar Cajamarca Bravo

Faciitador
P. Baner Cagua Macias

a0
e '-'l

Estiategias de

Taller ¢
Innovacioén LErINEI)

aciiftador

19HO00-2THOO

INFORMATE
-, 099 347 2090

= 096 736 6276 N
@ martes 1, 8 y 15 octubre do 2024 ) 4
% 19HO0-21HOO oo~ |

|y
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O. E. 6: Definir los procesos para el seguimiento y acompafiamiento pedagdgico a
los estudiantes desde la admisién para garantizar la permanencia y el sentido de
pertenencia dentro de la institucién.

ESTRATEGIA:

Acompanamiento pedagogico a estudiantes.

CUMPLIMIENTO:

El Instituto Superior Tecnoldgico de Ciencias Religiosas y Educacién en Valores
San Pedro-ISTSPE , a través de la Unidad de Bienestar Institucional en el constante
compromiso de promover el crecimiento académico y personal de los estudiantes que
se forman en el ISTSPE , desarrollan el Plan de Acompafiamiento Pedagdgico y
Fortalecimiento Académico Estudiantil, el cual representa un enfoque integral para
apoyar a los estudiantes de este establecimiento de educacidn superior, reconociendo
y abordando las necesidades individuales para potenciar su desarrollo y éxito.

A través de la Unidad de Bienestar Institucional en conjunto con la carrera de
Promocién Social Comunitaria y Vicerrectorado Académico se realizé6 acompafiamiento
Pedagogico en los periodos académicos mayo-octubre 2024 y noviembre 2024 a las
estudiantes:

¢ Castellanos Cobefia Milena Nicole, estudiante de tercer nivel de PSC

¢ Palma Aveiga Marian Alejandra, estudiante de primer nivel PSC

O. E. 7: Fortalecer el seguimiento a graduados para la actualizacion de curriculumy
formacién complementaria.

ESTRATEGIA:

Acompafnamiento pedagdgico a estudiantes.

CUMPLIMIENTO:

Fortalecimiento del seguimiento a graduados para la actualizacién de curriculum
y formacién complementaria.

Responde a la necesidad de ofrecer capacitaciones especializadas en estrategias
de liderazgo efectivo y habilidades de comunicacién asertiva buscando las mejoras de
las competencias individuales, comprometidos con la excelencia y mejora continua en
sus respectivos ambitos laborales.

Los temas de formacién fueron impartidos por las Tecndlogas Ruth Marcela
Saltos Sanchez y Martha Heredia Ferndandez, ambas Tecndlogas en Promocién Social
Comunitaria, profesionalizadas por el ISTSPE, el evento conté con la participacion de
graduados y egresados de las diferentes promociones tituladas.

D ONce
12024 J
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VIl ENCUENTRO DE GRADUADOS Y EGRESADOS “LIDERAZGO Y GESTION DE EQUIPOS”

O. E. 8: Perfeccionar los entornos virtuales de aprendizaje (EVA) existentes en la
institucidon para mejorar el proceso de aprendizaje.

ESTRATEGIA:

Fortalecimiento de los entornos virtuales de aprendizaje para el fortalecimiento
de la calidad institucional.

CUMPLIMIENTO:

Los sistemas tecnolégicos del instituto cuentan con un soporte integral que
garantiza su correcto funcionamiento y la atencién oportuna a las demandas de los
usuarios de la comunidad institucional, esto incluye el equipamiento disponible, el
soporte técnico, la operatividad de los sistemas y el nivel de respuesta.

Al inicio de los periodos académicos mayo-octubre 2024 y noviembre 2024-abril
2025 se realizan mantenimientos preventivos planificados conjuntamente entre
Desarrollo Tecnoldgico y el Vicerrectorado Académico para lo cual se realizan copias de
seguridad del Entorno Virtual de Aprendizaje (E.V-A).

Los sistemas del instituto estan respaldados por una infraestructura robusta que
asegura la disponibilidad y rendimiento, se dispone de servidores con una capacidad de
almacenamiento de 8tb, capaces de gestionar los documentos, las cuales realizan
respaldos automatizados cada 12 horas.

La operatividad de los sistemas del ISTSPE se refleja en su capacidad de cumplir
con las demandas del usuario, en el periodo mato-octubre 2024 hubo un uptime del
99.07% con un promedio de 40 horas de inactividad, periodo que se vié afectado por los
racionamientos de luz.

El soporte técnico resuelve el 98% de las incidencias en menos de 1 hora con un
tiempo de respuesta de 4 minutos “por consulta. Todas estas medidas aseguran el

continuo desarrollo de las actividades académicas y administrativas durante el periodo

P

académico.
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O. E. 9: Actualizar las carreras del Instituto con un enfoque en la formacién en
valores, concientizacidn ambiental, desarrollo y adquisicién de habilidades blandas.

ESTRATEGIA:

Implementacién de contenidos de tematicas en valores, habilidades blandas 'y
concientizacién ambiental

CUMPLIMIENTO:

Basado en los principios de la ecologia integral, este proyecto busca involucrar a
diversas partes de la comunidad, incluyendo estudiantes, docentes, familias y lideres
locales, en un esfuerzo colaborativo para mitigar los impactos ambientales y promover
la justicia social, cuidado del medio ambiente a través de la educacién, la accion
comunitaria y la promocion de practicas sostenibles.

CLUB DE ECOLOGIA — CUIDA NUESTRA CASA COMUN

|
| SAN PEDRO

~ISTSPE

Ecé,omco

“CUIDA

NUESTRA
CASA COMUN"
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6.2 MODELO EDUCATIVO

Para fortalecer el sistema académico institucional, en el
ano 2024 se recopild y actualizé el modelo educativo del ISTPE,
el mismo que se fundamenta en una visién holistica de la
educacion, es decir, que busca formar a los estudiantes no solo
en lo académico, sino en todas las dimensiones del ser humano:
emocional, social, fisica y espiritual.

El Modelo Educativo del
mediante Resolucién del Organo Colegiado Superior No. 97-
ISTSPE-OCS-05-2024, y socializado a toda la sociedad, el 20 de mayo
de 2024.

Instituto, fue aprobado

% 20

| ANIVERSARO ISTSPE

A0
x.uﬁfp?ﬁw/
MODELO
EDUCATIVO

i

tf I |

Diagrama general
del nuevo Modelo

Educativo
Holistico del
ISTSPE

6.3 POBLACION ESTUDIANTIL

Como resultado de la oferta académica durante el afio 2024, presentamos el
siguiente resultado de la poblacién estudiantil por carreras y programas de

homologacién:

MATRICULADOS P1 - 2024

MATRICULADOS P1 - 2024

CARRERA | PERIODO | HOMOLO EYL
ACAD. GACION
PSC 70 0 TP
TP 12 35
EYL 12 21 PSC
TOTAL 94 56 '
0 20

HOMOLOGACION

Pagina 32 de 42

40 60 80

® PERIODO ACAD.

w%éme
72 2024



|y

% 20

| ANVERSANO ISTSPE

MATRICULADOS P2 - 2024 MATRICULADOS P2 - 2024
PERIODO HOM(?LO

CARRERA ACAD. GACION EVL

PSC 37 30

TP 6 10 TP

EYL 12 14

TOTAL 55 54 ¢ | |

0 10 20 30 40

HOMOLOGACION = PERIODO ACAD.

7. GESTION SOCIOINSTITUCIONAL:

Il ENCUENTRO MULTICULTURAL: DEPORTE, TRADICION Y GASTRONOMIA
Y LA Il FERIA DE EMPRENDIMIENTOS.

Una de las actividades que nos ha permitido
fortalecer la convivencia de la comunidad educativa y
mejorar la cultura inclusiva, ha sido los encuentros de
integracion social y deportivo ISTSPT, en este afio se
desarrolld6 el Il Encuentro Multicultural: Deporte,

’
1" Desorte, Tradician y Gast

Tradicién y Gastronomiay la Il Feria de Emprendimientos.

M1 Saede 39 de serstmeren

VIl ENCUENTRO DE GRADUADOS

El sdbado 26 de octubre de 2024 se realizé el Octavo Encuentro de Graduados
y Egresados, titulado “LIDERAZGO Y GESTION DE EQUIPOS”, donde se desarrollaron
los siguientes temas:

e Capacitacion sobre Estrategias de Liderazgo Efectivo
Expositora: Tnlga. en Promocidn Social Comunitaria
Ruth Saltos Sanchez.

e (Capacitacion sobre Desarrollo de Habilidades de
Comunicacion Asertiva
Expositora: Tnlga. en Promocién Social Comunitaria
Martha Heredia Fernandez.

acmemm Suls do Toologk
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INCORPORACIONES 2024

Durante el afo 2024, se llevaron a cabo dos actos de Incorporacién, dando
cumplimiento a la planificacién académica institucional entregando a la sociedad un
total de 95 nuevos profesionales.

El primer acto se realizé el 21 de mayo, en donde se llevé a cabo la Sesién
Solemne por el Vigésimo aniversario de creacién del Instituto y la Incorporacién de la IV
promocién de Tecndlogos en Promocion Social Comunitaria, incorporandose en este
grupo a 52 profesionales.

NYTTTUTD SUREMON

SAN PEDRO

De invitar a Usted(s) a la Sesion Solemne de aniversario por
los Z{) arep de creacién y al acto de Incorporacion de la
IV Cohorte, de la Carrera de Promocion Social Comunitaria.

FECHA: 21-MAY-2024 | HORA: 36000
Aula Magna "Don Pepe Coll” « Semmanio Mayor San Pedo

Mons, Edusrdo Castilo Ping E‘;a p Leda Glends Andrade Brave
PRONOTOR INTSSE v cmminay pops fiey | RECTONA ISTSPR

|y
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El 8 de noviembre de 2024, se llevé a cabo el segundo acto de incorporacion,
correspondiente a la | Cohorte de tecndlogos en Emprendimiento y Liderazgo, | Cohorte
de tecndlogos en Teologia Pastoral y V Cohorte de tecndlogos en Promocion Social
Comunitaria, con un total de 43 nuevos tecndlogos.

ONoce
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8. GESTION FINANCIERA:

En el afno 2024 la gestidn administrativa financiera del ISTSPE enfrento grandes
retos para priorizar el fortalecimiento y bienestar de su personal docente vy
administrativo.

Para fortalecer la educacién superior el instituto brindo las ayudas econdmicas
por medio de becas las cuales facilitan la continuidad y permanencia de sus estudiantes.

La estrategia de redes sociales se ha mantenido activa en diversas plataformas,
promoviendo la interaccion y difusion de noticias y eventos. Se ha trabajado en la
produccién de contenido multimedia atractivo, incluyendo videos y fotografias, para
destacar logros académicos e institucionales.

En el segundo periodo académico se inicia con el programa de titulacién bajo
homologacién por validaciéon de conocimientos y experiencia laboral, lo que permitié
incrementar la recaudacion de ingresos y poder cubrir en la medida de las posibilidades
valores pendientes de cancelar correspondientes a sueldos pendientes de pago al
personal docente, administrativo y proveedores de servicios.

A continuacién, un detalle de ingresos y gastos correspondientes al afo 2024.

INFORME FINANCIERO 2024

INGRESOS
INGRESOS OPERACIONALES $ 178,459.51
TOTAL DE INGRESOS $ 178,459.51

GASTOS
PERSONAL DOCENTE S 53,494.95
HONORARIOS DOCENTES $ 50,175.59
PERSONAL ADMINISTRATIVO S 39,574.82
GASTOS OPERACIONALES S 38,028.28
GASTOS FINANCIEROS S 441.73
TOTAL DE GASTOS $ 181,715.37
INFORME FINANCIERO 2024

$178.459,51

$38.028,28 $39.574,82 $50.175,59 $53.494,95 I qos
LT W —

H GASTOS FINANCIEROS # GASTOS OPERACIONALES
il PERSONAL ADMINISTRATIVO @ HONORARIOS DOCENTES
il PERSONAL DOCENTE i INGRESOS OPERACIONALES

Fuente: Grafico n2 1- Unidad Financiera del ISTSPE.

.
ANIVERSARIC ISTSPE
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GASTOS GASTOS
INGRESOS FINANCIEROS OPERACIONAL
OPERACIONAL 0% ES

ES PERSONAL

0,
S5 ' L ADMINISTRATIVO
_ - 11%

h“ﬂ» HONORARIO

S DOCENTES
14%

Fuente: Grafico n2 2- Unidad Financiera del ISTSPE.

PERSONAL
DOCENTE
15%

En los Ingresos Operacionales, corresponden a la recaudacién de matriculas,
aranceles, y programas de titulacion de nuestras carreras: Carrera Promocién Social
Comunitaria, Carrera Teologia Pastoral, Carrera de Emprendimiento y Liderazgo, se
recaudo un total de $178,459.51 ddlares, que representa un 49% de ingresos.

El rubro de gastos personal docentes, corresponden a la cancelacion de sueldos
tanto a directivos, docentes bajo relacidon de dependencia a tiempo completo y medio
tiempo es de $53,459.95 dodlares, representa un 15%.

El gasto honorario docentes corresponde al personal docente contratados a
tiempo parcial el cual haciende a $50,175.59 délares, corresponde a un 14%.

En cuanto al personal administrativo bajo relacién de dependencia el gasto es de
$39,574.82 ddlares, es de un 11%.

En relacion a los gastos operacionales, en donde se involucran los honorarios
profesionales, servicios de auditoria, mantenimientos y reparaciones, servicios basicos,
eventos educativos, impuestos municipales entre otros este 2024 es de S 38,028.28
dodlares, corresponde al 11%.

Los gastos financieros fueron de $441.73 ddlares, representa un 0%.

Al término de este afo quedaron valores pendientes de cancelar
correspondientes a sueldos del personal docente, administrativo y proveedores.

ONce
I i 2024 4
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PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTO

RELACION LABORAL DOCENTES

Personal Tiempo Medio Tiempo
Docente | Completo | Tiempo Parcial Hombres Mujeres
Hombres 2 1 24
Mujeres 1 1 11
TOTAL 3 2 35

Mujeres
Hombres

Fuente: Cuadro n2 2- Unidad Financiera del ISTSPE. |z| E

Tiempo Medio Tiempo
Completo Tiempo Parcial

Fuente: Grafico n? 3- Unidad Financiera del ISTSPE.

El grafico muestra las modalidades de contratacién de nuestros docentes, bajo
la modalidad de contratacion a tiempo completo bajo relacién de dependencia (B.R.D)
tenemos 2 docentes hombres y 1 docente mujer; baja lo modalidad de medio tiempo
BRD 1 docente hombre y 1 docente mujer y bajo la contratacion de tiempo parcial sin
dependencia laboral 24 docentes hombres y 11 docentes mujeres.

Durante el afio 2024, el Instituto conto con un total 40 docentes bajo las
siguientes modalidades de contratacién.

e 3 docentes contratados a tiempo completo
e 2 docentes contratados a medio tiempo
e 35 docentes contratados a tiempo parcial

DOCENTES
PERSONAL DOCENTE
Hombres 27
Personal - .
Mujeres 13 : B Hombres
Docente i
TOTAL 40 i
Fuente: Cuadro n? 3- Unidad Financiera del ISTSPE. Mujeres

Fuente: Grafico n2 4- Unidad Financiera del ISTSPE

Del total de nuestros docentes contratados bajo las diferentes modalidades de
contratacién en el transcurso del afio 2024, contamos con un total de: 13 mujeres
docentes y 27 docentes hombres, lo que representan un porcentaje de un 33% de
personal docentes mujeres y un 67% de personal docentes hombres que laboraron en

ONce
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NIVEL DE FORMACION DOCENTE

A continuacién, un cuadro y grafico en el que se representan los niveles de
formacién del personal docente de la institucién.

20
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Personal " Titulo de
Titulo de
Docente L Cuarto Doctorado
Tercer Nivel X
Nivel

Hombres 12 13 2
Mujeres 3 9 1

TOTAL 15 22 3

Fuente: Cuadro n2 4- Unidad Financiera del ISTSPE.

FORMACION PROFESIONAL DOCENTES

Hombres Mujeres

B

B 2] @

Titulo de Tercer Titulo de
Nivel Cuarto Nivel

Doctorado

Fuente: Grafico n2 5- Unidad Financiera del ISTSPE.

El grafico muestra el nUmero de docentes que poseen titulos de tercer, cuarto
nivel y doctorado tanto hombres y mujeres.

FORMACION PROFESIONAL DOCENTES

M Titulo de Tercer Nivel
Titulo de Cuarto Nivel

B Doctorado

Fuente: Grafico n? 6- Unidad Financiera del ISTSPE.

El grafico muestra que el 7% de nuestros docentes poseen un doctorado, el 48%
un titulo de cuarto nivel, y el 45% un titulo de tercer nivel.
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PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO

Personal Bajo Relacion de Servicios
Administrativo Dependencia Profesionales
Hombres 1 4
Mujeres 4 3
TOTAL 5 7

Fuente: Cuadro n? 5- Unidad Financiera del ISTSPE.

RELACION LABORAL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Hombres Mujeres

4] [4]

3]

Bajo Relacion de Servicios Profesionales
Dependencia

Fuente: Grafico n? 7- Unidad Financiera del ISTSPE.

Durante el afio 2024, el Instituto conto con un total 12 personas contratadas bajo
las siguientes modalidades de contratos.

e 5 personas bajo relacion de dependencia, 1 hombre y 4 mujeres.
e 7 personas por servicios profesionales, 4 hombres y 3 mujeres.

RELACION LABORAL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

//.a 20%

80%

Bajo Relacién de Dependencia M Servicios Profesionales

Fuente: Grafico n2 8- Unidad Financiera del ISTSPE.

El grafico muestra que nuestro personal administrativo estd distribuido en un
20% bajo la modalidad de contratacidn bajo relaciéon de dependencia y el 80% bajo
servicios profesionales.
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FORMACION PROFESIONAL PERSONAL ADMINISTRATIVO

A continuacién, un cuadro y grafico en el que se representan los niveles de
formacién profesional del personal administrativo de la institucién.

Personal Titulo de Tercer | Titulo de Cuarto
ISTSPE Nivel Nivel
Hombres 4 1
Mujeres 6 1
TOTAL 10 2

Fuente: Cuadro n2 6- Unidad Financiera del ISTSPE.

FORMACION PROFESIONAL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Hombres Mujeres

A
g a

Titulo de Tercer Nivel Titulo de Cuarto Nivel

Fuente: Grafico n2 9- Unidad Financiera del ISTSPE.

e 10 de nuestro personal administrativos posee titulo de tercer nivel, 4

hombres y 6 mujeres.
e 2 de nuestro personal administrativos posee titulo de cuarto nivel, 1

hombres y Imujer.
FORMACION PROFESIONAL PERSONAL

ADMINISTRATIVO

M Titulo de Tercer Nivel

Titulo de Cuarto Nivel

Fuente: Grafico n2 10- Unidad Financiera del ISTSPE.

La formacioén profesional de nuestro personal administrativo es de un 80% con

titulo de tercer nivel y el 20% con titulo de cuarto nivel.
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9. DESAFIOS INSTITUCIONALES 2024

Durante el afio 2024 se ha dado continuidad a los desafios que se plantearon y
que se han desarrollado con gran esfuerzo:

v’ Continuar con la propuesta de elaborar nuevos proyectos de carreras y
actualizar con ajustes y cambios sustantivos en las carreras vigentes.

v" Lograr la nueva acreditacion con base al modelo de Evaluacién 2024.

Portoviejo, 14 de Julio de 2025

Lcda. Glenda Andrade Bravo. Esp.
RECTORA ISTSPE

Iy

Wém@
12024

Pagina 42 de 42



		2025-07-14T15:02:05-0500




