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INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS ANUAL 

CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE GESTIÓN 2023 
 

1. ANTECEDENTES 

El Instituto Superior Tecnológico de Ciencias Religiosas y Educación en Valores San 

Pedro, ISTSPE es una institución de educación superior de derecho privado, con 

finalidad social y pública, sin fines de lucro, con personería jurídica propia y capacidad 

de autogestión administrativa y financiera para el cumplimiento de su misión, que 

cuenta con su propio patrimonio, con registro institucional Nro. 2338 del Consejo 

Nacional de Educación Superior creado el 20 de mayo de 2004 mediante Resolución 

RCP. S10 Nro. 154-04. con domicilio legal en Portoviejo-Manabí-Ecuador registrado con 

RUC Nº 1391729294001. 

Actualmente el Instituto se encuentra ACREDITADO por el Consejo de 

Aseguramiento de la Calidad de Educación Superior, CACES mediante Resolución No. 

084-SO-10-CACES-2021 con las siguientes carreras aprobadas por el Consejo de 

Educación Superior, CES: 

 

• Carrera de Tecnología en Promoción Social Comunitaria – RPC-SO-31-No.542-   

2019.  

• Carrera de Tecnología en Teología Pastoral - RPC-SO-14-No.373-2021. 

• Carrera en Emprendimiento y Liderazgo - RPC-SO-34-No.767-2021. 

 

2. ELEMENTOS ORIENTADORES 

MISIÓN: El Instituto Superior Tecnológico de Ciencias Religiosas y Educación en 

Valores San Pedro brinda formación académica con enfoque holístico para formar 

profesionales en valores humanos cristianos, en armonía con el medio ambiente, 

contribuyendo al desarrollo de la sociedad en el ámbito social, productivo y 

comunitario; mediante la vinculación, investigación e innovación en el contexto 

planetario. 

VISIÓN: Ser una institución referente en la formación de profesionales cristianos, 

éticos y humanistas; competentes en el ámbito social, productivo y comunitario, 

reconocida por el aporte académico, investigativo, tecnológico e inclusivo; favorable 

con las buenas prácticas ambientales y acorde a los desafíos del mundo actual. 

VALORES: El Instituto Superior Tecnológico de Ciencias Religiosas y Educación en 

Valores “San Pedro” formará a cultivadores de los siguientes valores:  
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VALORES ISTSPE 

 

 

LÍNEA HISTÓRICA DEL ISTSPE  
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3. SUSTENTO LEGAL 

El Instituto Superior Tecnológico de Ciencias Religiosas y Educación en 

Valores San Pedro debidamente acreditado por el CACES mediante Resolución No. 

084-SO-10- CACES-2021, según lo que se determina en la Constitución de la 

República en su Art. 355 que establece que la autonomía no exime a las instituciones 

del sistema de educación superior de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, 

rendición de cuentas y participación en la planificación nacional. 

Igualmente la presente rendición de cuenta se enmarca en el Art. 27 de la 

Ley Orgánica de Educación Superior, LOES, que señala que, “Las instituciones que 

forman parte del Sistema de Educación Superior, en el ejercicio de su autonomía 

responsable, tienen la obligación anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el 

cumplimiento de su misión, fines y objetivos. La rendición de cuentas también se lo 

realizará ante el Consejo de Educación Superior” 

 

Y en el Art. 50 de la LOES, que determina que: “...el Rector o Rectora deberá 

presentar el informe anual de rendición de cuentas a la sociedad, en el que incluya 

el respectivo informe del cumplimiento de su plan de trabajo a la comunidad 

universitaria o politécnica, al Consejo de Educación Superior y al ente rector de la 

política pública de educación superior, que será publicado en un medio que garantice 

su difusión masiva”. 

 

Y en el Art. 15 del Código de Ética del Instituto, cita “…Promover y garantizar 

la existencia de la rendición de cuentas de acuerdo a lo establecido por los 

organismos rectores” 

4. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES 

Las acciones que nos han permitido cumplir con los objetivos estratégicos 

institucionales plasmados en nuestro Plan Educativo de Desarrollo Institucional – 

PEDI, se detallan a continuación: 

 4.1 GESTIÓN DIRECCIÓN Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES: 

OE2. Fortalecer la gestión institucional generando impactos positivos en el 

ámbito de la cooperación, investigación, docencia e interacción con otras 

instituciones en favor de la comunidad.  Objetivo Estratégico del PEDI 

 FORTALECIMIENTO ACADÉMICO E INSTITUCIONAL 
Para el fortalecimiento académico e institucional, durante el año 2023 y en 

el primer semestre de 2024, se firmaron convenios Marco de cooperación 

interinstitucional con las siguientes instituciones: 

 

 Universidad San Gregorio de Portoviejo. 
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 Universidad Internacional de la Rioja – UNIR 

 Instituto Superior Tecnológico Iberoamericano  

 Plan Internacional 

 Gobierno Autónomo Descentralizado del Cantón Tosagua 

 Gobierno Autónomo Descentralizado del Cantón Olmedo 

 Gobierno Autónomo Descentralizado del Cantón Puerto López 

 Gobierno Autónomo Descentralizado del Cantón Chone 

 Organización Internacional No Gubernamental Internacional HIAS 

_Ecuador. 

 

 

 OBJETIVOS Y RESTULTADOS DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES  

INSTITUCIÓN OBJETIVO RESULTADO 

Universidad 
San Gregorio 
de Portoviejo. 

Realizar la Suficiencia de inglés 
A2 dirigida a un grupo prioritario 
de estudiantes. 

Un total de 33 estudiantes de 
las tres carreras, tomaron el 
Nivel de Suficiencia de Ingles 
A2. 

Universidad 
Internacional 
de la Rioja – 
UNIR 

Fortalecer la formación, la 
investigación, la transferencia 
tecnológica, el asesoramiento 
técnico especializado, el 
intercambio de experiencias. 

Capacitación a la planta docente y 
personal administrativo del 
ISTSPE, mediante: 

 Curso Internacional de 
Competencias Docentes y Diseño 
de Materiales Didácticos para la 
Educación en Línea. 

 Diplomado Universitario en 
Liderazgo y gestión de equipos.  

 Maestrías con el 60% de 
descuento, actualmente el 
docente Lcdo. Julio Loor Hurtado, 
se encuentra realizando el Master 
Universitario en Intervención 
Psicológica en Niños y 
Adolescentes. 

Instituto 
Superior 
Tecnológico 
Iberoamericano 

Realizar la suficiencia de inglés 
A2 dirigida a toda la comunidad 
estudiantil ISTSPE 

 
En desarrollo 

Otras 
Instituciones 

Desarrollar Prácticas 
Preprofesionales  y Proyectos de 
Vinculación con la Comunidad. 

En desarrollo con toda la 
comunidad estudiantil ISTSPE 
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GALERÍA FOTOGRÁFICA: 
 
 
 
 

FIRMA DE CONVENIO CON UNIVERISIDAD DE LA RIOJA - UNIR 
FECHA: 26 de mayo de 2023 

  

 
 
 
 
FIRMA DE CONVENIO CON PLAN INTERNACIONAL 
FECHA: 6 de octubre de 2023 
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FIRMA DE CONVENIO CON FUNDACIÓN INTERNACIONAL NO GUBERNAMENTAL - 
HIAS 
FECHA: 22 de agosto de 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
FIRMA DE CONVENIO ISTI 
FECHA: jueves 8 de febrero del 2024 
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CONVENIO GAD OLMEDO 
FECHA: viernes 9 de febrero del 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 
FIRMA DE CONVENIO MARCO UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO 
FECHA: viernes, 31 de marzo del 2023 
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Además de estos convenios, el Instituto mantiene vigentes Convenios 

Específicos y Cartas de Compromisos, con el Gobierno Provincial de Manabí, varios 

Gobiernos cantonales y parroquiales, fundaciones y Organizaciones No 

Gubernamentales, para el desarrollo de las Prácticas Pre Profesionales y proyectos 

de Vinculación con la Comunidad. 

A continuación, algunas fotografías que evidencian el acercamiento y mesas 

de diálogos y trabajo con otras instituciones. 

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES CON INSTITUCIONES PÚBLICAS VISITA AL GAD DE 
SUCRE 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES CON INSTITUCIONES PÚBLICAS VISITA AL GAD DE 

ROCAFUERTE 
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RELACIONES INTERINSTITUCIONALES CON INSTITUCIONES PÚBLICAS VISITA AL 
GAD DE CHONE -DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIA 

 

 

 

 

 
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES CON INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR 
 

MESA DE TRABAJO CENTRO DE IDIOMAS USG-PROYECTO DE VINCULACIÓN -
SUFICIENCIA DE INGLÉS NIVEL A2 
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REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL EN EVENTOS ACADÉMICOS Y 
CIENTÍFICOS. 

Durante la ejecución del periodo académico noviembre 2023-abril 2024 se 

recibieron invitaciones en eventos científicos y académicos a los cuales se asistieron 

de manera presencial y virtual. 

 

VI ANIVERSARIO DE FUNDACIÓN CENTRO DE APOYO UNAE-SAN VICENTE 

 

 

 

 

PARTICIPACIÓN EN EVENTOS PROTOCOLARES DEL CES, CACES Y 

SENESCYT. 

Se recibieron invitaciones a lanzamientos de eventos protocolares del CES y 

CACES y se asistió de manera presencial a la Rendición de cuentas de la SENESCYT 

Zona 4. 

 

PARTICIPACIÓN EN LA CAMPAÑA DE SENSIBILIZACIÓN FRENTE A LA VIOLENCIA 
DE GÉNERO EN EL SISTEMA DE EDUCACIÓN  

SUPERIOR"ALTAVOZ NARANJA 2023” 

 
Participación de la Mg. Mariuxi Palacios Cedeño, en el Instituto Luis Arboleda 

Martínez, de la ciudad de manta 
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TALLER “LA COMUNICACIÓN ASERTIVA EN LA FAMILIA” EN LA PARROQUIA 
ECLESIÁSTICA SAN SEBASTIAN – QUITO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Participación del Mg. José Luis Mieles Moreira – Docente ISTSPE 
 

 
RENDICIÓN DE CUENTAS SENESCYT ZONA 4 

LANZAMIENTO VIRTUAL DEL E-TECH 202 
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Como resultado de lo expuesto, la institución ha logrado cumplir, además de los 

objetivos citados, con el objetivo de Vinculación, OE2 Fortalecer la gestión institucional 

que establezca vínculos estratégicos de cooperación mutua y prestación de servicios 

con instituciones públicas y ONG´s. 

4.2 GESTIÓN DOCENCIA: 

OE1. Promover procesos de enseñanza y aprendizaje, tendientes a garantizar el 

desarrollo integral del sujeto aprehendiente.  

OE2. Fortalecer la formación continua de docentes para el mejoramiento del 

proceso educativo y la aplicación del modelo educativo. 

 

Según el Modelo para la acreditación de Institutos Técnicos y Tecnológicos 

requiere en el Criterio de Docencia, con sus 4 sub-indicadores: Formación académica, 

Informatización del proceso de enseñanza, Formación ciudadana, Formación práctica y 

Biblioteca. La mayor dimensión y complejidad del criterio Docencia es explicable a partir 

del carácter esencialmente educativo que tienen los institutos superiores y que se 

vinculan con los Objetivos estratégicos de nuestro PEDI. 

 

FORMACIÓN CONTINUA Y COMPLEMENTARIA: 
 

Durante el periodo académico noviembre 2023-abril 2024 se procedió a 

capacitar al personal docente de la institución en varias temáticas, las cuales se detallan 

a continuación: 

 

FORMACIÓN CONTINUA Y COMPLEMENTARIA: 

 II Jornada de Sensibilización para la Gestión de Riesgos y Cambio Climático 

 Capacitación " El ciclo de Aprendizaje y las necesidades educativas 

 "Taller de Actualización aula virtual versión MOODLE 4.3 +-y utilización de 

Herramientas Tecnológicas” 

 Plan de Capacitación “Perfil y Estilo de Liderazgo en el Emprendedor” 

 I Jornada de Seguridad y Salud Ocupacional ISTSPE 2024 

 Capacitación del Sistema de Control Académico y Administrativo (SISCA) 

 Taller de Habilidades Blandas. Una propuesta para la vida. 

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS MEDIANTE 

CAPACITACIÓN CONTINUA: 

 Conversatorio “El Sínodo de la sinodalidad. Aportes desde el camino 

pastoral de la Arquidiócesis de Portoviejo”. 

 Foro: Mujeres prevenidas ante la violencia 

 IV Jornada Científica 

 FORO: La fraternidad como camino hacia una cultura de paz. 

 Casa Abierta “Patrimonios materiales, inmateriales, naturales y su 

contribución al desarrollo de los pueblos 
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Se presentan algunas evidencias fotográficas de lo citado: 
 

 

 Primera Jornadas de Sistematización de Experiencias de Emprendimiento, 

Liderazgo e Innovación ISTSPE 2024 

 Foro Seminario de Fin de carrera-Gestión de Conflictos como motor de 

cambio para la transformación Social 

 Primera Jornada de Difusión de Proyectos de Vinculación “Servicio, 

comunidad y ambiente” ISTSPE 2024 

 Primera Jornada de Valores ISTSPE "Construyendo una sociedad más justa" 

 Capacitación sobre “Manejo y Resolución de Conflictos e Inteligencia 

Emocional”. 

 

FECHA: sábado 25 de noviembre de 2023 
TEMA: II Jornada de Sensibilización para la Gestión de Riesgos y Cambio Climático. 
CAPACITADORES: Mg. Eduardo Alcívar- Mg. Ing. Renan Alcívar- Mg. José Salazar Bravo- 
Egresada en PSC Carmen Loor Cedeño. 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

FECHA: sábado 23 de diciembre de 2023 
TEMA: Capacitación " El ciclo de Aprendizaje y las necesidades educativas 
especiales: estudio de caso" 
CAPACITADORES: Mg Kathy Macías y Ps Cl Stefany Intriago. 

LINK DE VIDEO: 
https://drive.google.com/file/d/1l56bbIYvN1SyHcDygiXKlL_dPEwEbKaM/view 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1l56bbIYvN1SyHcDygiXKlL_dPEwEbKaM/view
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FECHA: martes 26 de marzo de 2024 
TEMA: "Taller de Actualización aula virtual versión MOODLE 4.3 +-y utilización de Herramientas 
Tecnológicas” 
CAPACITADORES: Ing. Joffre Fienco Alcívar-Ing. Luis Alfredo Alcívar 

LINK DE VIDEO:  
https://drive.google.com/file/d/12EXh62ggdfNidE60LD35hclX4BYzADe-/view?usp=sharing 
 

 

FECHA: Del 18 al 29 de marzo de 2024 

TEMA: Plan de Capacitación “Perfil y Estilo de Liderazgo en el Emprendedor” 

EXPOSITORES: Estudiantes de IV nivel de la carrera de Emprendimiento y Liderazgo  

LINK DE VIDEO: 

DIA1: https://drive.google.com/file/d/1bbc7WWlNO2Tc3muBSozpnrRQHqBKC2rG/view 

DIA 2: https://drive.google.com/file/d/1N7vRMDwmJkK0kBMVEojigjGsPSH2-gZ2/view 

DIA 3: https://drive.google.com/file/d/10JaEfUQXsEr1GiprSsbHWx0tgd-HaPmV/view 

DIA 4:https://drive.google.com/file/d/12nclLybAWk53yqhiSQ234ObWjNMl0umk/view 

DIA 5: https://drive.google.com/file/d/1kZrDhIiFZB0H22Xo7RBsYdoYYI4W8mME/view 

DIA 6: https://drive.google.com/file/d/1CzwZYPQWJ7DOyp_xFS4P68K7bkEeIGyY/view 

DIA 7: https://drive.google.com/file/d/1hhnKW23C0l1f_Ec7zm0xxUk7_ttJTpBh/view 

DÍA 8:https://drive.google.com/file/d/1PnHWNWqqBBgMnXvPdi8UBL3rmzDva4B_/view 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/12EXh62ggdfNidE60LD35hclX4BYzADe-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bbc7WWlNO2Tc3muBSozpnrRQHqBKC2rG/view
https://drive.google.com/file/d/1N7vRMDwmJkK0kBMVEojigjGsPSH2-gZ2/view
https://drive.google.com/file/d/10JaEfUQXsEr1GiprSsbHWx0tgd-HaPmV/view
https://drive.google.com/file/d/12nclLybAWk53yqhiSQ234ObWjNMl0umk/view
https://drive.google.com/file/d/1kZrDhIiFZB0H22Xo7RBsYdoYYI4W8mME/view
https://drive.google.com/file/d/1CzwZYPQWJ7DOyp_xFS4P68K7bkEeIGyY/view
https://drive.google.com/file/d/1hhnKW23C0l1f_Ec7zm0xxUk7_ttJTpBh/view
https://drive.google.com/file/d/1PnHWNWqqBBgMnXvPdi8UBL3rmzDva4B_/view
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FECHA: sábado 9 de abril- viernes 15 de marzo de 2024 

TEMA: I Jornada de Seguridad y Salud Ocupacional ISTSPE 2024 

CAPACITADOR: Mg. Ricardo Lucas Holguín 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FECHA:  sábado 13 de abril de 2024 

TEMA: Capacitación del Sistema de Control Académico y Administrativo (SISCA) 

CAPACITADOR: Ing. Patricio Alcívar  
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FECHA: 23 de abril, 30 de abril de 2024 
TEMA: Taller de Habilidades Blandas. Una propuesta para la vida. 
CAPACITADOR: Mg. Julio Pérez Marcos. 
JORNADA PRESENCIAL 
 

 

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS MEDIANTE CAPACITACIÓN 

CONTINUA 
En cuanto a la transferencia de conocimientos mediante la capacitación 

continua, el Instituto consolida y transfiere los conocimientos como una vía directa de 

comunicación y colaboración con la sociedad, promoviendo siempre la mejora de la 

calidad de vida de sus habitantes. 

Para el efecto el ISTSPE, desarrolló en el periodo académico noviembre 2023-

abril 2024 las siguientes formaciones que fueron planificadas para los miembros de la 

comunidad educativa y en general. 

 
 

FECHA: martes 16 de enero de 2024 

TEMA: Conversatorio “El Sínodo de la sinodalidad. Aportes desde el camino pastoral 
de la Arquidiócesis de Portoviejo”. 
Expositores: Jesús Alberto Briceño Cherubini-Padre Marcelo García Mendoza 

LINK DE VIDEO: 
https://drive.google.com/file/d/1n_3UxbCSU5BcXyngdjKlida9LHK88peN/view?usp=s
haring 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1n_3UxbCSU5BcXyngdjKlida9LHK88peN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n_3UxbCSU5BcXyngdjKlida9LHK88peN/view?usp=sharing
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FECHA: martes 6 de febrero 

TEMA: Foro: Mujeres prevenidas ante la violencia 

EXPONENTE: Mg Vanessa Velásquez Arteaga- Mg. Lorena Vélez López  

LINK DE VIDEO:   

https://drive.google.com/file/d/1XHX06KQeXcTp4S4ypWc6VynOBcTUcwQd/view?usp=sh

aring 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FECHA: sábado 17 de febrero 

TEMA: IV Jornada Científica 

EXPONENTES: Estudiantes de las carreras de Promoción Social Comunitaria y 

Teología Pastoral 

LINK DE VIDEO: 

https://drive.google.com/file/d/163JFvK1nVPq7quxGvpExeMQvxi-8N-Om/view 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1XHX06KQeXcTp4S4ypWc6VynOBcTUcwQd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XHX06KQeXcTp4S4ypWc6VynOBcTUcwQd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/163JFvK1nVPq7quxGvpExeMQvxi-8N-Om/view
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FECHA: 21 de febrero de 2024 
TEMA: FORO: La fraternidad como camino hacia una cultura de paz. 
CAPACITADORES: Mg. Alexander Moreira-Lcdo. Nelson Chiluiza-P. Gabriel Palacios. -Mg. 
Jhonatan López. 
LINK DE VIDEO: 
https://drive.google.com/file/d/1E4wsSP1TlAVG0e2WO4SVs5ZI7O8hhEq/view?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

FECHA: sábado 24 de febrero de 2024 

TEMA: Casa Abierta “Patrimonios materiales, inmateriales, naturales y su contribución al 

desarrollo de los pueblos  

MODERADOR: Mg. Leonardo Vera Viteri, Phd 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1E4wsSP1TlAVG0e2WO4SVs5ZI7O8hhEq/view?usp=sharing
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FECHA: 13,14,15 de marzo de 2024 
TEMA: I Jornadas de Sistematización de Experiencias de Emprendimiento, Liderazgo e 
Innovación ISTSPE 2024 
EXPOSITORES: Estudiantes emprendedores de carrera de EYL e Ing., Daniel Álvarez de 
MIPRO 
LINK DE VIDEO:  
DIA 1: https://drive.google.com/file/d/1VkYRMGs0oiD-5Hzr_S5CrN-p0hFHvPDO/view 

DIA 2: https://drive.google.com/file/d/18t7NEhs2pC-MZlNQoLeVj-1HhVWN0fUX/view 

DIA 3: https://drive.google.com/file/d/1dETMqU8sTscK45AQymE7My7WJkJZUaH5/view 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FECHA: martes 26 de marzo de 2024 

TEMA: Foro Seminario de Fin de carrera-Gestión de Conflictos como motor de cambio para la 

transformación Social 

PONENTES: Soc. Leonardo Vera Viteri, Phd-Lcdo. Humberto Palacios Saltos, Mgs - Ps.Cl. 

Jhonatan López Meneses, Mgs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1VkYRMGs0oiD-5Hzr_S5CrN-p0hFHvPDO/view
https://drive.google.com/file/d/18t7NEhs2pC-MZlNQoLeVj-1HhVWN0fUX/view
https://drive.google.com/file/d/1dETMqU8sTscK45AQymE7My7WJkJZUaH5/view
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FECHA: sábado 6 de abril de 2024 

TEMA: I Jornada de Difusión de Proyectos de Vinculación “Servicio, comunidad y ambiente” 

ISTSPE 2024 

LINK DE VIDEO: https://drive.google.com/drive/u/1/home 

 

 

 

 

 

 

 

 

FECHA: jueves 11 de abril de 2024 

TEMA: Primera Jornada de Valores ISTSPE "Construyendo una sociedad más justa" 

CAPACITADOR: Mg. Julio Pérez Marcos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/1/home
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PROCESOS DE 

SEGUIMIENTO AL 

DESEMPEÑO 

DOCENTE 

 Realización de la autoevaluación, coevaluación, 

heteroevaluación y evaluación del coordinador tanto 

en el periodo académico de mayo- octubre 2023 como 

en el del periodo académico de Nov- abril 2024. 

 Entrevistas para la socialización de los resultados y 

establecer el plan de mejora. 

 

HOMOLOGACIÓN POR EXPERIENCIA PROFESIONALY/O LABORAL EN 

LAS CARRERAS DE TEOLOGIA PASTORAL Y EMPRENDIMEINTO Y 

LIDERAZGO 
 

De acuerdo a lo estipulado en el Reglamento de Régimen Académico, el 

Instituto dio paso al Programa de Homologación por experiencia profesional y/o 

laboral en las carreras de Teología Pastoral y Emprendimiento y Liderazgo.    

 

Para esta primera Cohorte, se elaboró un cronograma con las asignaturas y 

talleres a realizarse, el mismo que inició en mayo de 2024, con 35 estudiantes en la 

carrera Teología Pastoral y 21 estudiantes en la carrera de Emprendimiento y 

Liderazgo, este programa de homologación fue aprobado en noviembre de 2023. 

ADAPTACIONES CURRICULARES: 

Para el mejoramiento y fortalecimiento académico de nuestros aprehendientes, 

la unidad de Bienestar Institucional a través de su responsable y dando cumplimiento 

al Plan de igualdad para todos los actores, realiza el proceso correspondiente y reporta 

a las coordinaciones de carrera, la necesidad de implementar adaptaciones curriculares 

en grado uno y grado dos.  Reportando los siguientes casos: 

 2 Estudiantes con discapacidad física. 

 17 Estudiantes con enfermedades catastróficas o a cargo de personas 

vulnerables. 

 8 Estudiantes con discapacidad o alteraciones psicológicas. 

4.3 GESTIÓN INVESTIGACIÓN: 

OE2. Potenciar la Investigación, desarrollo e innovación para la producción 

científica desde la ejecución, seguimiento y evaluación del Plan Integral de 

Investigación.  

 

El plan de Gestión de Investigación, Desarrollo e Innovación tiene como fines los 

siguientes: 

a) Garantizar la mejora continua de la calidad, excelencia y pertinencia de la 
investigación e innovación de acuerdo a las necesidades de la sociedad y según 
los principios y derechos consagrados en la constitución del Ecuador y la Ley 
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Orgánica de Educación Superior y las demás normativas aplicables. 
b)  Incrementar la producción científica y publicaciones en revistas indexadas en 

bases de datos reconocidas a nivel nacional e internacional. 
c) La interacción de políticas, elementos, procedimientos, procesos, tiempos, 

métodos y metodologías, actividades que intervienen en el proceso de 
Investigación, desarrollo e Innovación del Instituto de manera planificada, 
sistemática y sinérgica con otras funciones sustantivas. 

d) El fomento de la producción científica de docentes y estudiantes. 
e) La promoción del desarrollo de la Investigación y consecuentemente el 

desarrollo institucional. 
f) La promoción de la innovación científica e institucional partiendo de la 

investigación científica que promueva el desarrollo investigativo e institucional 
del Instituto. 

g) El establecimiento y promoción de relaciones estratégicas nacionales e 
internacionales que promuevan la planificación, ejecución, control, y la 
retroalimentación para la mejora continua del modelo de gestión. 

 
A continuación se presenta un resumen de la participación de docentes y 

estudiantes en diferentes publicaciones. 
 

Docentes Tipo Obra Fuente 
 
 
Mg. David Navarrete  

 
 
Artículo 
científico 

Exclusión de las personas 
adultas mayores en programas 
sociales y su efecto en la calidad 
de vida en la parroquia Santa 
Rita del cantón Chone 

Revista Latinoamericana de 
Ciencias Sociales y 
humanidades 

Dra. Yanelis Ramos 
Dr. Leonardo Vera 
Mg. David Navarrete 

Artículo 
científico 

Análisis de la violencia contra 
las mujeres en una comunidad 
manabita (2019-2022) 

European Chemical Bulletin 

 
Mg. Mariuxi Palacios 
Dra. Yanelis Ramos 
Tnlga. Janina Pincay 

Capítulo de 
libro. ISBN: 978-
9942-7041-9-1 

Los proyectos integradores de 
saberes como buena práctica 
formativa de investigación e 
intervención. 

Memorias del Encuentro 
Internacional de Formación 
Técnica y Tecnológica – E 
TECH 2022 (Nov. 2023) 

 
 
 
 
Dra. Yanelis Ramos 
Alfonso 

VINCULACIÓN: 
una respuesta 
efectiva a las 
necesidades de 
la sociedad?. 
ISBN digital - 
978-9942-39-
820-8 Julio, 
2023 

 
Vinculación: Función sustantiva 
y responsabilidad social 
universitaria. Experiencias 
desde el Instituto Superior 
Tecnológico en Ciencias 
Religiosas y Educación en 
Valores “San Pedro” 

 
Instituto Latinoamericano y 
del Caribe de Calidad en 
Educación Superior a 
Distancia (CALED) 
Universidad Técnica 
Particular de Loja (UTPL) 

Mg. Mariuxi Palacios 
Tlgo. Yandri Zambrano 
Mg. Julio Pérez  
Mg. María L. Zambrano 

Capítulo de 
libro 

Estrategias para la inclusión de 
niños con necesidades 
educativas especiales en una 
Unidad Educativa. 

Memorias del V Coloquio 
Internacional de Educación. 

 
 
 
Dra. Yanelis Ramos 

 
 
 
Ponencia 

 
La investigación científica: 
Fuente de desarrollo de la 
Academia y la sociedad. 

II Jornada Internacional de 
Investigación científica 
“Retos y desafíos de la 
investigación científica en l 
educación tecnológica 
superior” 
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Dra. Yanelis Ramos 

 
 
Ponencia 

 
Vinculación con la sociedad: 
Responsabilidad social y 
extensión universitaria. 

I Seminario Internacional de 
vinculación en educación a 
distancia: Hacia una 
educación superior de 
calidad. 

 
La producción científica se resume en dos artículos científicos, tres capítulos de 

libros y dos ponencias en Eventos internacionales.  
 

 
 

 

 

 

 



   

Página 25 de 43 
 

 
 

JORNADA CIENTÍFICO ESTUDIANTIL 

Dentro de la Gestión de Investigación, el Instituto, realizó la IV Jornada 

Científica, desarrollada de manera virtual, el sábado 17 de febrero de 14H00-17H30. 

Se receptaron en total la cantidad de 10 trabajos de investigación y 1 de 

Proyecto Integrador de Saberes, de los que participaron 21 estudiantes de las 

carreras de Promoción Social Comunitaria y Teología Pastoral. 

 

 

 

TEMA EXPOSITORES PUESTO

Propuesta para la inclusión de personas con discapacidad en el plan 

familiar de Emergencia. Caso Nuevo Renacer 
 Carmen Johanna Loor Cedeño

PRIMER LUGAR

 RECONOCIMIENTO ESPECIAL 

POR CRITERIO INNOVACIÓN 

El valor del kerigma en la pastoral familiar: Unidad Educativa San 

Francisco de Sales 

 Narcisa de Jesús Montes Ferrín, Johanna 

Auxiliadora Reina Rezabala
SEGUNDO LUGAR

Evaluación y Fortalecimiento de un programa de apoyo familiar CDI 

Santa Marianita 

 Arteaga Reyes Dolores del Carmen, Bravo 

Villavicencio Geovanny Enrique, Cedeño 

Bravo Ismelda Nancedy, Cedeño Carranza 

Jennifer Alexandra, Laaz Intriago Hugo 

Josué

TERCER LUGAR

Análisis del síndrome del cuidador en familiares de personas con 

discapacidad severa en el comité Madres Bendecidas del cantón 

Montecristi 

 María Eugenia Álava Párraga, Jaritza 

Cecibel Guerrero Loor

PARTICIPACIÓN

  RECONOCIMIENTO ESPECIAL 

POPULARIDAD POR CRITERIO 

MAS VOTADO POR LINK 

Análisis de la atención a personas con discapacidad en el centro de 

desarrollo comunitario barrios unidos 
 Lila Leonor Laaz Vera PARTICIPACIÓN

Influencia de factores psicosociales en el consumo de bebidas 

alcohólicas en el cantón Santa Ana 
 Bella Arela Mendoza Ramírez PARTICIPACIÓN

Propuesta de Acciones para la prevención de la Violencia de Género en 

la. Comunidad de la parroquia San Jacinto del Búa 

 Bravo Macías Tricia Verónica Pallaroso, 

Menéndez María Fautina
PARTICIPACIÓN

Estrategias de cuidado de los niños y niñas entre 4 y 12 años del entorno 

familiar en la ciudadela Santa Lucía 

 Espinosa Zambrano Teresa Carolina, 

Zambrano Pinargote Wendy Raquel
PARTICIPACIÓN

Incidencia de la deforestación en la comunidad Los Bravos del cantón 

Chone 

 Calderón Santana Diego Cesar, Chávez 

Alarcón Carlos Julio
PARTICIPACIÓN

Factores incidentes en el desarrollo académico de la mujer en el Sitio 

Pichilingo 

 Jesús Liliana Mendoza, Jefferson Ricardo 

Cornejo Valencia
PARTICIPACIÓN

Estrategias para el mejoramiento de la calidad de vida del adulto mayor 

en el sitio Puerto el Carmen 
 Vicky Andrea Yumbo Botina PARTICIPACIÓN

PROYECTOS Y PARTICIPANTES EN LA IV JORNADA CIENTIFICA ISTSPE
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4.4 GESTIÓN VINCULACIÓN: 

OE1. Fortalecer la gestión de desarrollo social y comunitario de la vinculación 

de la academia al servicio de la colectividad.  

Durante el periodo académico noviembre 2023 - abril 2024, los estudiantes 

del Instituto desarrollaron varios proyectos de vinculación con la sociedad, en 

comunidades pertenecientes a la provincia de Manabí y una vez culminados se 

procedió a la realización de la I Jornada de Difusión de Proyectos de Vinculación 

“Servicio, comunidad y ambiente” ISTSPE 2024 con los siguientes proyectos 

identificados por carrera, como se aprecian en las siguientes imágenes: 
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CARRERA DE PROMOCIÓN SOCIAL COMUNITARIA 

PROYECTO No. 1 

TEMA: Fortalecimiento de capacidades en Gestión de Riesgos al Comité comunitario el Bejuco 

  

 

PROYECTO No. 2 

TEMA: Intervención a la comunidad Cerrito de la Asunción del Cantón Santa Ana, provincia 
de Manabí, con el objetivo de Gestionar Programas de Capacitación sobre los Primeros 
Auxilios enfocándonos a estar preparados para el Fenómeno del Niño. 
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PROYECTO No 3 
TEMA: La Sanidad e higiene en las familias de la comunidad La Barranca de la parroquia 
Boyacá del cantón Chone 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO No 4 
TEMA: Promoción de una mejor calidad de vida e inclusión de las personas con discapacidad 
(PCD) en la comunidad El Aromo, Manta 
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CARRERA DE TEOLOGÍA PASTORAL 

PROYECTO No 1 

TEMA:  Semillas de Formación Pastoral Comunidad El Bejuco 

 

 
 

 

 

CARRERA DE EMPRENDIMIENTO Y LIDERAZGO 

 
PROYECTO No 1 

TEMA: Plan de Capacitación “Perfil y Estilos de Liderazgo en el emprendedor  
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4.5 GESTIÓN SOCIOINSTITUCIONAL: 

VII ENCUENTRO DE GRADUADOS 

CAPACITACIÓN Y ENCUENTRO DE GRADUADOS 

El sábado 28 de octubre de 2023 se realizó el Séptimo Encuentro de 

Graduados donde se procedió a la elección del Consejo Consultivo de Graduados y se 

impartió la capacitación sobre “Manejo y Resolución de Conflictos e Inteligencia 

Emocional”, por el Mg. Guillermo Cedeño Meza, Phd. 

 

 

Séptimo Encuentro de Egresados – Elección del Consejo Consultivo de Graduados  2023 
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INCORPORACIÓN SEGUNDA Y TERCERA COHORTE PROMOCIÓN SOCIAL 

COMUNITARIA 

 

En agosto de 2023, se llevó a cabo el acto de Incorporación de la segunda y 
tercera cohorte de Tecnólogos en Promoción Social Comunitaria, logrando también 
sumar a este grupo de incorporados, 7 egresados de la primera cohorte, entregando a 
la sociedad un total de 113 nuevos  profesionales. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

Acto de Incorporación de Tecnólogos en Promoción Social Comunitaria, Segunda y Tercer Cohorte, 
realizada en agosto 2023 

 

 

TITULADOS PSC - 2023 
COHORTES HOMBRES MUJERES TOTAL  

REINTEGRO 
 I COHORTE  4 3 7 

II COHORTE 
2023 15 49 64 

III COHORTE 
2023 

8 34 42 

TOTAL 27 86 113 
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EXPOSICIÓN DE FRESCOS: EL BUEN GOBIERNO: CUANDO EL ARTE ENSEÑA 

A LA POLÍTICA. 
 

Dentro de la gestión socio institucional, el 
ISTSPE presentó a la comunidad educativa, 
conjunto con la Fundación Konrad Adenauer, 
a través del arte como elemento catalizador 
del diálogo con Proyectos Histórico-
Culturales Francisco Salazar Alvarado, 
presentaron la Exposición: “El Buen 
Gobierno: cuando el arte enseña a la 
política”.  La propuesta tuvo como objetivo, 
motivar la reflexión acerca de los principios 
del buen gobierno, la sana democracia y la 
revalorización de la política como realidad 
connatural a la persona; al igual que analizar 

otros pilares como el Bien Común, la Paz, la Justicia, la Concordia, indispensables para 
volver a cultivar el campo y construir la 
ciudad sin miedo y en Libertad. Por esto que 
se consideró como punto de reflexión los 
frescos de la Alegoría del Buen Gobierno de 
Ambrogio Lorenzetti, pintor italiano cuyos 
murales se encuentran en la Sala de 
reuniones del Gobierno Municipal de la 
ciudad de Siena desde finales del año 1339. 
De aquí toma su nombre la exposición 
“Cuando el arte enseña a la política”, donde 
se presentaron 12 paneles, réplicas de los 
frescos originales de Lorenzetti, cuya 
explicación estuvo a cargo de la experta 
italiana Dolores Medda, donde se 
desarrollaron Mesas Redondas, mediadas por la Mgtr. Isabel María Salazar, 
especializada en educación, gobernanza y política. 

  

Panelistas: P. Gabriel Palacios, Mg. Katty Macías,               Mg. Raúl Chun Molina Vicerrector     ISTSPE                                                          

Mg. José Luis Mieles, docentes del ISTSPE                               Mg. Julio Pérez, Coordinador TP 
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SEGUNDA JORNADA DE SENSIBILIZACION DE GESTIÓN DE RIESGOS Y CAM 

BIO CLIMÁTICO 
 

El día Sábado 25 de noviembre del 2023, se llevó a cabo la II Jornada de 
Sensibilización para la Gestión de Riesgos y Cambio Climático, donde se contó con la 
presencia de invitados especiales, miembros de la comunidad, estudiantes, docentes y 
personal administrativo del Instituto Superior Tecnológico de Ciencias Religiosas y 
Educación en Valores San Pedro, Capacitadores del Sistema de Gestión de Riesgos, 
Unidad de Riesgos y Sostenibilidad Ambiental del Gobierno Autónomo Descentralizado 
de Portoviejo, y Agencia Adventista de Desarrollo y Recurso Asistenciales-ADRA. 

 
El objetivo principal del encuentro fue de sensibilizar por medio de 

capacitaciones, simulacro de evacuación y actividad práctica con el Simulador de Sismos 
a la comunidad ISTSPE e invitados presentes debido a la constante necesidad de contar 
con conocimientos, capacidades, habilidades y técnicas para responder de manera 
adecuada y oportuna cualquier situación de crisis, obteniendo así una mayor 
oportunidad de preservar la vida, bienes, propiedades y la disminución de lesiones. 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen 10 Clausura de la II Jornada de Sensibilización para la Gestión de Riesgos y Cambio 

Climático 2023. 
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ENCUENTRO MULTICULTURAL.  DEPORTE, TRADICIÓN Y GASTRONOMÍA. 

 
Una de las actividades que nos ha permitido  fortalecer la convivencia de la 

comunidad educativa y mejorar la cultura inclusiva, ha sido el encuentros de integración 
social y deportivo ISTSPT, que este año tuvo como tema central el La importancia del 
Reciclaje. En este encuentro, también se dio la primera feria de Emprendimiento de 
nuestros estudiantes, donde pudieron mostrar sus productos. 

Jornada Deportiva e Integración ISTSPE, realizada en septiembre de 2023 
 
 
 

FERIA DE EMPRENDEDORES - ISTSPE 

 

 Stand de Pintura – Srta. Milena Castellano-                         Stand de Porcelana Fría- Sra. Graciela Unda 
Estudiante Promoción Social y Comunitaria           Estudiante de Emprendimiento y Liderazgo 
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DIFUSIÓN DE LA OFERTA ACADÉMICA INSTITUCIONAL: 

La difusión de nuestra oferta académica es permanente y se la realiza durante 

todo el año por nuestras redes sociales oficiales, pero a inicio de cada periodo 

académico se realizan campañas agresivas, en donde se realizan visitas a 

instituciones, colegios, ferias educativas y fundaciones gubernamentales y no 

gubernamentales, en donde se necesita nuestro perfil de egreso.  

 

     Ferias estudiantiles en el Parque Las Vega                    
Rueda de Negocios a Emprendedores  del 

GAD de Portoviejo

LUGARES E INSTITUCIONES QUE SE VISITARON DURANTE EL AÑO 2023 

PARA LA OFERTA ACADÉMICA 

 Colegio San Juan Bosco de Rocafuerte 

 Colegio Madre Laura Montoya de Ríochico 

 Colegio Pedro Schumacher de Tosagua 

 Visita a la  Arquidiócesis de Machala 

 Encuentro Juvenil Arquidiócesano, EJA San Vicente 

 Rueda de Negocios a Emprendedores del GAD de Portoviejo 

 Ferias estudiantiles en el Parque Las Vegas 

 Parroquia Cristo Redentor y la Dolorosa de Manta 

 Seminario Diocesano Arquidiócesis de Portoviejo 

 Encuentro de Catequesis de la Arquidiócesis De Portoviejo 

 Fundación Internacional No Gubernamental HIAS 

 Gobierno Autónomo Descentralizado del Cantón Olmedo 

 Gobierno Autónomo Descentralizado del Cantón San Vicente 

 Gobierno Autónomo Descentralizado del Cantón Montecristi 

 Gobierno Autónomo Descentralizado del Cantón Sucre 
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Encuentro Juvenil Arquidiócesano, EJA San 

Vicente 
Colegio San Juan Bosco de Rocafuerte 

 
 

La difusión digital permanente de nuestra oferta académica se realiza a través de 
pautas en las redes sociales, por medio de nuestras cuentas institucionales:  

 
 Instituto SAN PEDRO  en Facebook (post – reels – historias) 
 @istspe.ec en Instagram 
 @.istspe en TikTok 
 Instituto Superior Tecnológico San Pedro ISTSPE en Linkedink, y 
 En nuestra página web Istspe.edu.ec 
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Como resultado de la oferta académica durante el año 2023, presentamos el 

siguiente resultado de la población estudiantil por carreras: 
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2023 I 23 21 44
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TOTAL 47 47 94

MATRICULADOS EN LA CARRERA DE TECNOLOGÍA 
SUPERIOR EN TEOLOGÍA PASTORAL - 2023
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2023

2023 I 2023 II TOTAL



   

Página 38 de 43 
 

4.6 GESTIÓN FINANCIERA: 

En el año 2023 la gestión administrativa financiera del ISTSPE priorizo el 

fortalecimiento y bienestar de su personal docente y administrativo necesario para 

lograr un desempeño eficiente y eficaz. 

Se capacitó al personal docentes y administrativo, este esfuerzo refleja 

nuestro compromiso con el desarrollo continuo y la actualización de habilidades, 

asegurando que nuestros colaboradores estén preparados para enfrentar los 

desafíos de una sociedad que se encuentra en permanente cambio. 

En lo referente a Salud Ocupacional el ISTSPE en este 2023 gestionó la 

adquisición  de  Cuatros aires acondicionados y poder recibir uno en donación por 

parte de la Arquidiócesis de Portoviejo, esto ayudó a poder mejorar el ambiente de 

trabajo de los colaboradores.  

La infraestructura tecnológica cumple un rol importante dentro del accionar 

institucional, esencial para el desarrollo de las actividades académicas y 

administrativas es por ello que para el área de las TIC se contrató un Programador, el 

cual colabora en el desarrollo de nuestro sistema de gestión académica SISCA.  

Para fortalecer la educación superior el instituto brinda las ayudas 

económicas por medio de becas las cuales facilitan la continuidad y  permanencia de 

sus estudiantes. 

La estrategia de redes sociales se ha mantenido activa en diversas 

plataformas, promoviendo la interacción y difusión de noticias y eventos. Se ha 

trabajado en la producción de contenido multimedia atractivo, incluyendo videos y 

fotografías, para destacar logros académicos en investigación. 

En cuanto a los Ingresos Ordinarios, que corresponden a la recaudación de 

matrículas y  aranceles de nuestras tres carreras: Carrera Promoción Social 

Comunitaria, Carrera Teología Pastoral, Carrera de Emprendimiento y Liderazgo, se 

recaudó un total de $231.935.56 dólares. 

Los gastos operacionales, que corresponden a la cancelación de pagos de 

sueldos y salarios tanto a directivos, docentes bajo relación de dependencia a tiempo 

completo y medio tiempo, personal administrativo, y personal docente contratados 

a tiempo parcial haciende a  $233.557.31 dólares. 

En relación a los gastos de servicios, en donde se involucran los gastos de 

apoyo académico, gastos de gestión, mantenimientos y reparaciones, servicios 

básicos, gastos de arriendos este 2023 es de $ 40.959.21 dólares. 
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INFORME FINANCIERO 2023: 

 
INFORME FINANCIERO 2023 

INGRESOS ORDINARIOS 231935.56 

TOTAL DE INGRESOS  231935.56 

PAGOS A PERSONAL DOCENTES TP 83834.72 

PAGOS A DIRECTIVOS  13016.34 

PAGOS A PERSONAL BAJO RELACIÓN DE DEPENDENCIA  136706.25 

GASTO DE APOYO ACADÉMICO 6364.32 

GASTOS DE GESTIÓN 29884.59 

GASTOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 447.99 

SERVICIOS BASICOS 2262.31 

GASTOS DE ARRIENDOS 2000.00 

TOTAL DE EGRESOS  274516.52 

Fuente: Cuadro nº 1- Unidad Financiera del ISTSPE. 

 

 

Fuente: Grafico nº 1- Unidad Financiera del ISTSPE 
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PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTO 

 
Durante el año 2023, el Instituto contó con un total 35 docentes bajo las siguientes 

modalidades. 

 4 docentes a tiempo completo 

 1 medio tiempo y  

 30 docentes a tiempo parcial  
 

  

Tiempo 
Completo Medio Tiempo Tiempo Parcial  

Personal 
Docente 

Hombres 3 0 19 

Mujeres 1 1 11 

 TOTAL 4 1 30 
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FORMACIÓN PROFESIONAL DE LOS DOCENTES 
 

A continuación, un cuadro y grafico en el que se representan los niveles de 
formación del personal docente de la institución. 
 

  

Título de Tercer 
Nivel 

Título de  Cuarto 
Nivel  

Doctorado 

Personal 
Docente 

Hombres 8 13 1 

Mujeres 3 9 1 

 TOTAL 11 22 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO 
 

Durante el año 2023, el Instituto conto con un total 10 personas contratadas bajo 
las siguientes modalidades de contratos. 

 9 personas bajo relación de dependencia  

 4 personas por servicios profesionales  
 

  

Bajo Relación de 
Dependencia  

Servicios 
Profesionales  

Personal 
Administrativo 

Hombres 3 3 

Mujeres 6 1 

 TOTAL 9 4 

36%

59%

5%

FORMACIÓN PROFESIONAL DE LOS 
DOCENTES

Titulo de Tercer Nivel

Titulo de  Cuarto Nivel

Doctorado
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FORMACIÓN PROFESIONAL PERSONAL ADMINISTRATIVO 
 

A continuación, un cuadro y grafico en el que se representan los niveles de 
formación del personal administrativo de la institución. 

 

  
Título de Tercer Nivel Título de  Cuarto Nivel  

Personal ISTSPE 
Hombres 5 1 

Mujeres 5 2 

 TOTAL 10 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Hombres

Mujeres

Bajo Relación de
Dependencia

Servicios Profesionales

3 3

6

1

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Hombres Mujeres

83%

17%

FORMACIÓN PROFESIONAL 
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Titulo de Tercer Nivel

Titulo de  Cuarto Nivel
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5. GESTIÓN DE CALIDAD INSTITUCIONAL 
Resultado de los avances de la Evaluación 2024, en relación al Modelo de 

Evaluación Externa presentado por el CACES. 

 

6. DESAFÍOS INSTITUCIONALES 2024 
 

Durante el año 2023 se ha dado continuidad a los desafíos que se plantearon y 
que se han desarrollado con gran esfuerzo: 

 

 Culminar con el Sistema Informático de Gestión Académica SIGA,  en las áreas 

administrativas, académicas y  documental. 
 Continuar con la propuesta de elaborar el diseño curricular de nuevas carreras, 

acordes a la filosofía institucional. 
 Lograr la nueva acreditación con base al modelo de Evaluación 2024. 

 
Portoviejo, 27 de Junio de 2024 

 
 
 
 
 
 
Lcda. Glenda Andrade Bravo. Esp. 
RECTORA ISTSPE 
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