


INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ANUAL
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE GESTION 2023

1. ANTECEDENTES

El Instituto Superior Tecnoldgico de Ciencias Religiosas y Educacion en Valores San
Pedro, ISTSPE es una institucion de educacion superior de derecho privado, con
finalidad social y publica, sin fines de lucro, con personeria juridica propia y capacidad
de autogestidon administrativa y financiera para el cumplimiento de su misidn, que
cuenta con su propio patrimonio, con registro institucional Nro. 2338 del Consejo
Nacional de Educacion Superior creado el 20 de mayo de 2004 mediante Resoluciéon
RCP. S10 Nro. 154-04. con domicilio legal en Portoviejo-Manabi-Ecuador registrado con
RUC N2 1391729294001.

Actualmente el Instituto se encuentra ACREDITADO por el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior, CACES mediante Resolucion No.
084-S0O-10-CACES-2021 con las siguientes carreras aprobadas por el Consejo de
Educacién Superior, CES:

e Carrera de Tecnologia en Promocion Social Comunitaria — RPC-SO-31-No.542-
20109.

e Carrera de Tecnologia en Teologia Pastoral - RPC-SO-14-N0.373-2021.

e Carrera en Emprendimiento y Liderazgo - RPC-SO-34-No0.767-2021.

2. ELEMENTOS ORIENTADORES

MISION: El Instituto Superior Tecnoldgico de Ciencias Religiosas y Educacién en
Valores San Pedro brinda formacidon académica con enfoque holistico para formar
profesionales en valores humanos cristianos, en armonia con el medio ambiente,
contribuyendo al desarrollo de la sociedad en el ambito social, productivo y
comunitario; mediante la vinculacién, investigacion e innovacién en el contexto
planetario.

VISION: Ser una institucion referente en la formacién de profesionales cristianos,
éticos y humanistas; competentes en el ambito social, productivo y comunitario,
reconocida por el aporte académico, investigativo, tecnoldgico e inclusivo; favorable
con las buenas practicas ambientales y acorde a los desafios del mundo actual.

VALORES: El Instituto Superior Tecnoldgico de Ciencias Religiosas y Educacion en
Valores “San Pedro” formara a cultivadores de los siguientes valores:
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LINEA HISTORICA DEL ISTSPE
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3. SUSTENTO LEGAL

El Instituto Superior Tecnolégico de Ciencias Religiosas y Educacién en
Valores San Pedro debidamente acreditado por el CACES mediante Resolucién No.
084-S0O-10- CACES-2021, segun lo que se determina en la Constitucion de la
Republica ensu Art. 355 que establece que la autonomia no exime a las instituciones
del sistema de educacion superior de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social,
rendicién de cuentasy participacién en la planificacién nacional.

Igualmente la presente rendicion de cuenta se enmarca en el Art. 27 de la
Ley Organica de Educacion Superior, LOES, que sefiala que, “Las instituciones que
forman parte del Sistema de Educacion Superior, en el ejercicio de su autonomia
responsable, tienen la obligacion anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el
cumplimiento de su mision, fines y objetivos. La rendicion de cuentas también se lo
realizara ante el Consejode Educacion Superior”

Y en el Art. 50 de la LOES, que determina que: “...el Rector o Rectora deberd
presentar el informe anual de rendicion de cuentas a la sociedad, en el que incluya
el respectivo informe del cumplimiento de su plan de trabajo a la comunidad
universitaria o politécnica, al Consejo de Educacion Superior y al ente rector de la
politica publica de educacion superior, que serd publicado en un medio que garantice
su difusion masiva”.

Y en el Art. 15 del Cédigo de Etica del Instituto, cita “...Promover y garantizar
la existencia de la rendicion de cuentas de acuerdo a lo establecido por los
organismos rectores”

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Las acciones que nos han permitido cumplir con los objetivos estratégicos
institucionales plasmados en nuestro Plan Educativo de Desarrollo Institucional —
PEDI, se detallan a continuacion:

4.1 GESTION DIRECCION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

OE2. Fortalecer la gestidn institucional generando impactos positivos en el
ambito de la cooperacién, investigaciéon, docencia e interaccion con otras
instituciones en favor de la comunidad. Objetivo Estratégico del PEDI

FORTALECIMIENTO ACADEMICO E INSTITUCIONAL
Para el fortalecimiento académico e institucional, durante el afio 2023 y en
el primer semestre de 2024, se firmaron convenios Marco de cooperacion
interinstitucional con las siguientes instituciones:

v’ Universidad San Gregorio de Portoviejo.
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Plan Internacional

_Ecuador.

Universidad Internacional de la Rioja — UNIR
Instituto Superior Tecnolégico Iberoamericano

Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantdn Tosagua

Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Olmedo

Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantdn Puerto Lopez
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Chone
Organizacion Internacional No Gubernamental Internacional HIAS

OBJETIVOS Y RESTULTADOS DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

INSTITUCION

OBJETIVO

RESULTADO

Universidad
San  Gregorio
de Portoviejo.

Realizar la Suficiencia de inglés
A2 dirigida a un grupo prioritario
de estudiantes.

Un total de 33 estudiantes de
las tres carreras, tomaron el
Nivel de Suficiencia de Ingles
A2.

Universidad
Internacional
de la Rioja -
UNIR

Fortalecer la formacién, la
investigacion, la transferencia
tecnolégica, el asesoramiento
técnico especializado, el
intercambio de experiencias.

Capacitacion a la planta docentey

personal  administrativo  del
ISTSPE, mediante:
e Curso Internacional de

Competencias Docentes y Disefio
de Materiales Diddcticos para la
Educacion en Linea.

e Diplomado Universitario en
Liderazgo y gestidn de equipos.

e Maestrias con el 60% de
descuento, actualmente el
docente Lcdo. Julio Loor Hurtado,
se encuentra realizando el Master
Universitario en Intervencién
Psicoldgica en
Adolescentes.

Nifios y

Instituto Realizar la suficiencia de inglés

Superior A2 dirigida a toda la comunidad | En desarrollo
Tecnolégico estudiantil ISTSPE

Iberoamericano

Otras Desarrollar Practicas | En desarrollo con toda la

Instituciones

Preprofesionales y Proyectos de
Vinculacién con la Comunidad.

comunidad estudiantil ISTSPE
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GALERIA FOTOGRAFICA:

FIRMA DE CONVENIO CON UNIVERISIDAD DE LA RIOJA - UNIR
FECHA: 26 de mayo de 2023

FIRMA DE CONVENIO CON PLAN INTERNACIONAL
FECHA: 6 de octubre de 2023
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FIRMA DE CONVENIO CON FUNDACION INTERNACIONAL NO GUBERNAMENTAL -
HIAS
FECHA: 22 de agosto de 2023

FIRMA DE CONVENIO ISTI
FECHA: jueves 8 de febrero del 2024
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CONVENIO GAD OLMEDO
FECHA: viernes 9 de febrero del 2024

ISTSPE

FIRMA DE CONVENIO MARCO UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
FECHA: viernes, 31 de marzo del 2023
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Ademds de estos convenios, el Instituto mantiene vigentes Convenios
Especificos y Cartas de Compromisos, con el Gobierno Provincial de Manabi, varios
Gobiernos cantonales y parroquiales, fundaciones vy Organizaciones No
Gubernamentales, para el desarrollo de las Practicas Pre Profesionales y proyectos
de Vinculacién con la Comunidad.

A continuacion, algunas fotografias que evidencian el acercamiento y mesas
de didlogos y trabajo con otras instituciones.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES CON INSTITUCIONES PUBLICAS VISITA AL GAD DE
SUCRE

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES CON INSTITUCIONES PUBLICAS VISITA AL GAD DE
ROCAFUERTE
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RELACIONES INTERINSTITUCIONALES CON INSTITUCIONES PUBLICAS VISITA AL
GAD DE CHONE -DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIA

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES CON INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

MESA DE TRABAJO CENTRO DE IDIOMAS USG-PROYECTO DE VINCULACION -
SUFICIENCIA DE INGLES NIVEL A2
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REPRESENTACION INSTITUCIONAL EN EVENTOS ACADEMICOS Y
CIENTIFICOS.

Durante la ejecucion del periodo académico noviembre 2023-abril 2024 se
recibieron invitaciones en eventos cientificos y académicos a los cuales se asistieron
de manera presencial y virtual.

VI ANIVERSARIO DE FUNDACION CENTRO DE APOYO UNAE-SAN VICENTE

PARTICIPACION EN EVENTOS PROTOCOLARES DEL CES, CACES Y
SENESCYT.

Se recibieron invitaciones a lanzamientos de eventos protocolares del CES y
CACES vy se asistié de manera presencial a la Rendicién de cuentas de la SENESCYT
Zona 4.

PARTICIPACION EN LA CAMPANA DE SENSIBILIZACION FRENTE A LA VIOLENCIA
DE GENERO EN EL SISTEMA DE EDUCACION

SUPERIOR"ALTAVOZ NARANIJA 2023”

Participacion de la Mg. Mariuxi Palacios Cedefio, en el Instituto Luis Arboleda
Martinez, de la ciudad de manta
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TALLER “LA COMUNICACION ASERTIVA EN LA FAMILIA” EN LA PARROQUIA
ECLESIASTICA SAN SEBASTIAN — QUITO

Participacion del Mg. José Luis Mieles Moreira — Docente ISTSPE

RENDICION DE CUENTAS SENESCYT ZONA 4

Viernes, 8 de morzo de 2024

Luger; Edificio La Previsoen, Auditorio def Musee Portovigie y Archivo Histerico
CuNes Dtmedo 2ntre Sucre y Cordove
Povtovlso

© U e

LANZAMIENTO VIRTUAL DEL E-TECH 202

G s,

' ) 4
“ENCUENTRO INTERNACIONAL DE FORMACION
TECNICA ¥ TECNOLOGICA - E-TECH 2024~

™ Moanes, 25 de Abril 2024
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Como resultado de lo expuesto, la institucidn ha logrado cumplir, ademas de los
objetivos citados, con el objetivo de Vinculacidon, OE2 Fortalecer la gestion institucional
que establezca vinculos estratégicos de cooperacion mutua y prestacién de servicios
con instituciones publicas y ONG’s.

4.2 GESTION DOCENCIA:

OE1l. Promover procesos de ensefianza y aprendizaje, tendientes a garantizar el
desarrollo integral del sujeto aprehendiente.

OE2. Fortalecer la formacion continua de docentes para el mejoramiento del
proceso educativo y la aplicacion del modelo educativo.

Segun el Modelo para la acreditacién de Institutos Técnicos y Tecnolégicos
requiere en el Criterio de Docencia, con sus 4 sub-indicadores: Formacion académica,
Informatizacién del proceso de ensefianza, Formacion ciudadana, Formacion practica 'y
Biblioteca. La mayor dimensidn y complejidad del criterio Docencia es explicable a partir
del caracter esencialmente educativo que tienen los institutos superiores y que se
vinculan con los Objetivos estratégicos de nuestro PEDI.

FORMACION CONTINUA Y COMPLEMENTARIA:

Durante el periodo académico noviembre 2023-abril 2024 se procedié a
capacitar al personal docente de la institucidn en varias tematicas, las cuales se detallan
a continuacion:

FORMACION CONTINUA Y COMPLEMENTARIA:

v" 1l Jornada de Sensibilizacién para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico

<

Capacitacién " El ciclo de Aprendizaje y las necesidades educativas

<\

"Taller de Actualizacion aula virtual version MOODLE 4.3 +-y utilizacion de
Herramientas Tecnoldgicas”

Plan de Capacitacion “Perfil y Estilo de Liderazgo en el Emprendedor”
| Jornada de Seguridad y Salud Ocupacional ISTSPE 2024
Capacitacién del Sistema de Control Académico y Administrativo (SISCA)

ANIENEANIRN

Taller de Habilidades Blandas. Una propuesta para la vida.

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS MEDIANTE
CAPACITACION CONTINUA:

Conversatorio “El Sinodo de la sinodalidad. Aportes desde el camino

<

pastoral de la Arquididcesis de Portoviejo”.

Foro: Mujeres prevenidas ante la violencia

IV Jornada Cientifica

FORO: La fraternidad como camino hacia una cultura de paz.

ANIRANER NN

Casa Abierta “Patrimonios materiales, inmateriales, naturales y su

contribucidn al desarrollo de los pueblos
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v' Primera Jornadas de Sistematizacidn de Experiencias de Emprendimiento,
Liderazgo e Innovacion ISTSPE 2024
v" Foro Seminario de Fin de carrera-Gestion de Conflictos como motor de

cambio para la transformacién Social

v' Primera Jornada de Difusion de Proyectos de Vinculacién “Servicio,
comunidad y ambiente” ISTSPE 2024
v" Primera Jornada de Valores ISTSPE "Construyendo una sociedad mas justa"

v/ Capacitacién sobre “Manejo y Resolucidn de Conflictos e Inteligencia

|H

Emociona

Se presentan algunas evidencias fotograficas de lo citado:

FECHA: sabado 25 de noviembre de 2023

TEMA: |l Jornada de Sensibilizacion para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.
CAPACITADORES: Mg. Eduardo Alcivar- Mg. Ing. Renan Alcivar- Mg. José Salazar Bravo-
Egresada en PSC Carmen Loor Cedefio.

— &
C /“.f'l"('//ll (O w

44

I JORNADA
de Sensibilizacidn para la

| Gestion deé - o |
Kx Riesgos y Camblo CliffiStic OK\W%&
- )

- ot
Sabado 25 noviembre
8HOO & 1300

Seminario Mayor San ﬁm

FECHA: sabado 23 de diciembre de 2023

TEMA: Capacitacidn " El ciclo de Aprendizaje y las necesidades educativas
especiales: estudio de caso"

CAPACITADORES: Mg Kathy Macias y Ps Cl Stefany Intriago.

LINK DE VIDEO:
https://drive.google.com/file/d/1156bblYvN1SyHcDygiXKIL_dPEwEbKaM/view

EDUCACION
INCLUSIVA
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https://drive.google.com/file/d/1l56bbIYvN1SyHcDygiXKlL_dPEwEbKaM/view

FECHA: martes 26 de marzo de 2024

TEMA: "Taller de Actualizacidn aula virtual version MOODLE 4.3 +-y utilizacién de Herramientas
Tecnolégicas”

CAPACITADORES: Ing. Joffre Fienco Alcivar-Ing. Luis Alfredo Alcivar

LINK DE VIDEO:
https://drive.google.com/file/d/12EXh62ggdfNidE60LD35hcIX4BYzADe-/view?usp=sharing

FECHA: Del 18 al 29 de marzo de 2024

TEMA: Plan de Capacitacion “Perfil y Estilo de Liderazgo en el Emprendedor”
EXPOSITORES: Estudiantes de IV nivel de |a carrera de Emprendimiento y Liderazgo
LINK DE VIDEO:

DIA1: https://drive.google.com/file/d/1bbc7WWINO2Tc3muBSozpnrRQHgBKC2rG/view
DIA 2: https://drive.google.com/file/d/IN7ZvRMDwmJkKOkBMVEojigiGsPSH2-gZ2 /view
DIA 3: https://drive.google.com/file/d/10JaEfUQXsEr1GiprSsbHWx0tgd-HaPmV/view
DIA 4:https://drive.google.com/file/d/12nclLybAWk53yqhiSQ2340bWjNMIOumk/view
DIA 5: https://drive.google.com/file/d/1kZrDhliFZBOH22X07RBsYdoYYI4W8mME/view
DIA 6: https://drive.google.com/file/d/1CzwZYPQWJ7DOyp xFS4P68K7bkEelGyY/view
DIA 7: https://drive.google.com/file/d/1hhnKW23CO0I1f Ec7zmOxxUk7 ttJTpBh/view
DiA 8:https://drive.google.com/file/d/1PnHWNWqqBBgMnXvPdi8UBL3rmzDva4B_/view

——————— —
M
|0 %k

: g PLAN DE
CAPACITACION
N SSpeny T

12 20
A

.
MARZO/ 2024
T9HOO0 a 21HOO
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https://drive.google.com/file/d/12EXh62ggdfNidE60LD35hclX4BYzADe-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bbc7WWlNO2Tc3muBSozpnrRQHqBKC2rG/view
https://drive.google.com/file/d/1N7vRMDwmJkK0kBMVEojigjGsPSH2-gZ2/view
https://drive.google.com/file/d/10JaEfUQXsEr1GiprSsbHWx0tgd-HaPmV/view
https://drive.google.com/file/d/12nclLybAWk53yqhiSQ234ObWjNMl0umk/view
https://drive.google.com/file/d/1kZrDhIiFZB0H22Xo7RBsYdoYYI4W8mME/view
https://drive.google.com/file/d/1CzwZYPQWJ7DOyp_xFS4P68K7bkEeIGyY/view
https://drive.google.com/file/d/1hhnKW23C0l1f_Ec7zm0xxUk7_ttJTpBh/view
https://drive.google.com/file/d/1PnHWNWqqBBgMnXvPdi8UBL3rmzDva4B_/view

B

FECHA: sabado 9 de abril- viernes 15 de marzo de 2024
TEMA: | Jornada de Seguridad y Salud Ocupacional ISTSPE 2024
CAPACITADOR: Mg. Ricardo Lucas Holguin

JORNADA

ISTSPE 2024

Sabado Y de marzo
Viernes de marzo

14HOO a 1T7HOO

FECHA: sabado 13 de abril de 2024
TEMA: Capacitacion del Sistema de Control Académico y Administrativo (SISCA)
CAPACITADOR: Ing. Patricio Alcivar

—
r Séabado 13 de Abril de 2024

HORA

Docentes: C9.00 am & 1030 am

Estudiantes 1100 am 21200 pm
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FECHA: 23 de abril, 30 de abril de 2024
TEMA: Taller de Habilidades Blandas. Una propuesta para la vida.
CAPACITADOR: Mg. Julio Pérez Marcos.
JORNADA PRESENCIAL "

TALLER DE HABILIDADES SLANDAS
UNA PROPUESTA PARA LA VIDA &

Ot svarrtes T3 y 30 o sl e 2004
Horo: 1900 - Nhaa
Hosalldnd Virtual

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS MEDIANTE CAPACITACION
CONTINUA

En cuanto a la transferencia de conocimientos mediante la capacitacién
continua, el Instituto consolida y transfiere los conocimientos como una via directa de
comunicacion y colaboracién con la sociedad, promoviendo siempre la mejora de la
calidad de vida de sus habitantes.

Para el efecto el ISTSPE, desarrolld en el periodo académico noviembre 2023-
abril 2024 las siguientes formaciones que fueron planificadas para los miembros de la
comunidad educativa y en general.

FECHA: martes 16 de enero de 2024

TEMA: Conversatorio “El Sinodo de la sinodalidad. Aportes desde el camino pastoral
de la Arquididcesis de Portoviejo”.

Expositores: Jesus Alberto Bricefio Cherubini-Padre Marcelo Garcia Mendoza

LINK DE VIDEO:

https://drive.google.com/file/d/1n 3UxbCSU5BcXyngdjKlida9LHK88peN/view?usp=s

haring

Conversatorio:

€ L pinods de la pinodalidad.”

Aportus desce sl caming pestocsl ce i
Arquiolocesis oe Portaviejo

\ ’
N

Jesus Am- o Bnun'\u C
b So? siverci 29 e S

Padre Harc-lo G-rcu Mundazs
WA Gaeurd! . AL et
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https://drive.google.com/file/d/1n_3UxbCSU5BcXyngdjKlida9LHK88peN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n_3UxbCSU5BcXyngdjKlida9LHK88peN/view?usp=sharing

FECHA: martes 6 de febrero

TEMA: Foro: Mujeres prevenidas ante la violencia

EXPONENTE: Mg Vanessa Veldsquez Arteaga- Mg. Lorena Vélez Lépez

LINK DE VIDEO:
https://drive.google.com/file/d/1XHX06KQeXcTp4S4ypWc6VynOBcTUcwQd/view?usp=sh

aring

Pigeres

pravencas ante &
»

L— FORO: —

TDMAS

Violenclis de Género, Ganesis.
Antecednntes, Tipologis y Causas
We vwres Veraar Amage

Lagincion Brustorians an matara
de Vioknch haca s Majer
W Lamte Wl L dees
; ......... Maroonde e
1
Martus, 6 de febrero 20024
19:30 - 21:30

L Mt et b & L Aow 2k 0v

FECHA: sdbado 17 de febrero

TEMA: |V Jornada Cientifica

EXPONENTES: Estudiantes de las carreras de Promocion Social Comunitaria y
Teologia Pastoral

LINK DE VIDEO:
https://drive.google.com/file/d/163JFvK1nVPg7quxGvpExeMQvxi-8N-Om/view
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https://drive.google.com/file/d/1XHX06KQeXcTp4S4ypWc6VynOBcTUcwQd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XHX06KQeXcTp4S4ypWc6VynOBcTUcwQd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/163JFvK1nVPq7quxGvpExeMQvxi-8N-Om/view

oo

FECHA: 21 de febrero de 2024

TEMA: FORO: La fraternidad como camino hacia una cultura de paz.

CAPACITADORES: Mg. Alexander Moreira-Lcdo. Nelson Chiluiza-P. Gabriel Palacios. -Mg.
Jhonatan Lépez.

LINK DE VIDEO:
https://drive.google.com/file/d/1E4wsSP1TIAVG0e2W04SVs5Z1708hhEg/view?usp=sharing

-

k‘

%

FORO
La fraternidad

como camino hacla una
cultura de

paz

Expositores:

Mg Jhosaten Lopes. u
Mg J. Alexander Moreirn

Ldo. Nelson Chlluira

Padre Satirsed Paacios. PHO, M|E~

o
Moderadores 21 o
Mag. Marla Farmanda Meza. FEBa
Beg- Julle Pis- 19h30 2 21h30

FECHA: sidbado 24 de febrero de 2024

TEMA: Casa Abierta “Patrimonios materiales, inmateriales, naturales y su contribucién al
desarrollo de los pueblos

MODERADOR: Mg. Leonardo Vera Viteri, Phd

S
5 o

Patrimanios

materiaies, Inmaterialos
naturales y su contnbucion

on ol desarrollo de los puablos

IV Nivel
Promocion Soclal Comunitaria
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https://drive.google.com/file/d/1E4wsSP1TlAVG0e2WO4SVs5ZI7O8hhEq/view?usp=sharing

ISTSPE

-

&
=

FECHA: 13,14,15 de marzo de 2024

TEMA: | Jornadas de Sistematizacién de Experiencias de Emprendimiento, Liderazgo e
Innovacion ISTSPE 2024

EXPOSITORES: Estudiantes emprendedores de carrera de EYL e Ing., Daniel Alvarez de
MIPRO

LINK DE VIDEO:

DIA 1: https://drive.google.com/file/d/1VKYRMGs00iD-5Hzr S5CrN-pOhFHvPDO/view
DIA 2: https://drive.google.com/file/d/18t7NEhs2pC-MZINQoLeVj-1HhVWNOfUX/view

DIA 3: https://drive.google.com/file/d/1dETMqU8sTscK45AQymE7My7WJkJZUaH5 /view

iaad |

JORNADA

DE SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS DE
EMPRENDIMIENTO, LIDERAZGO E INNOVACION

del 13 al 15 de marzo/2024
®
19H00-2THOO

Informacion: sventos ¥istepeedo oc

FECHA: martes 26 de marzo de 2024

TEMA: Foro Seminario de Fin de carrera-Gestién de Conflictos como motor de cambio para la
transformacion Social

PONENTES: Soc. Leonardo Vera Viteri, Phd-Lcdo. Humberto Palacios Saltos, Mgs - Ps.Cl.
Jhonatan Lépez Meneses, Mgs.

ISTSPE r

&
o

Ponentes:

de19h30
5 21HO0

Organizan:
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https://drive.google.com/file/d/1VkYRMGs0oiD-5Hzr_S5CrN-p0hFHvPDO/view
https://drive.google.com/file/d/18t7NEhs2pC-MZlNQoLeVj-1HhVWN0fUX/view
https://drive.google.com/file/d/1dETMqU8sTscK45AQymE7My7WJkJZUaH5/view

—
ISTSP

e

FECHA: sdbado 6 de abril de 2024

TEMA: | Jornada de Difusion de Proyectos de Vinculacién “Servicio, comunidad y ambiente”
ISTSPE 2024

LINK DE VIDEO: https://drive.google.com/drive/u/1/home

ISTSPE J024

FECHA: jueves 11 de abril de 2024
TEMA: Primera Jornada de Valores ISTSPE "Construyendo una sociedad mas justa"
CAPACITADOR: Mg. Julio Pérez Marcos

I Jornada de valores ISTSPE ".'
“Construyendo una sociedad mas justa”  éeg

e wambing pagifivey |

Instituto Superior Tecnologico San
Pedro

, @ Jueves. 11 ge abril ge 2024 /
@ 130 a 700 é

Capacitadar. Mg. Julia Pérey Marcoa
—ren@

iz=til szl

Pagina 21 de 43

REMDICION
'{?1('/1 ag
- 20231/


https://drive.google.com/drive/u/1/home

v' Realizacién de la autoevaluacion, coevaluacién,
PROCESOS DE heteroevaluacion y evaluacién del coordinador tanto
SEGU"V"EP'TO AL en el periodo académico de mayo- octubre 2023 como
DESEMPENO en el del periodo académico de Nov- abril 2024.
DOCENTE v Entrevistas para la socializaciéon de los resultados y
establecer el plan de mejora.

HOMOLOGACION POR EXPERIENCIA PROFESIONALY/O LABORAL EN
LAS CARRERAS DE TEOLOGIA PASTORAL Y EMPRENDIMEINTO Y
LIDERAZGO

De acuerdo a lo estipulado en el Reglamento de Régimen Académico, el
Instituto dio paso al Programa de Homologacién por experiencia profesional y/o
laboral en las carreras de Teologia Pastoral y Emprendimiento y Liderazgo.

Para esta primera Cohorte, se elabord un cronograma con las asignaturas y
talleres a realizarse, el mismo que inicié en mayo de 2024, con 35 estudiantes en la
carrera Teologia Pastoral y 21 estudiantes en la carrera de Emprendimiento y
Liderazgo, este programa de homologacidon fue aprobado en noviembre de 2023.

ADAPTACIONES CURRICULARES:

Para el mejoramiento y fortalecimiento académico de nuestros aprehendientes,
la unidad de Bienestar Institucional a través de su responsable y dando cumplimiento
al Plan de igualdad para todos los actores, realiza el proceso correspondiente y reporta
a las coordinaciones de carrera, la necesidad de implementar adaptaciones curriculares
en grado uno y grado dos. Reportando los siguientes casos:

v 2 Estudiantes con discapacidad fisica.

v' 17 Estudiantes con enfermedades catastréficas o a cargo de personas
vulnerables.

v 8 Estudiantes con discapacidad o alteraciones psicoldgicas.

4.3 GESTION INVESTIGACION:

OE2. Potenciar la Investigacidn, desarrollo e innovacién para la produccion
cientifica desde la ejecucidén, seguimiento y evaluacion del Plan Integral de
Investigacién.

El plan de Gestién de Investigacion, Desarrollo e Innovacién tiene como fines los
siguientes:

a) Garantizar la mejora continua de la calidad, excelencia y pertinencia de la
investigacion e innovacidn de acuerdo a las necesidades de la sociedad y segln
los principios y derechos consagrados en la constitucion del Ecuador y la Ley
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Organica de Educacién Superior y las demas normativas aplicables.

b) Incrementar la produccion cientifica y publicaciones en revistas indexadas en
bases de datos reconocidas a nivel nacional e internacional.

c) La interaccién de politicas, elementos, procedimientos, procesos, tiempos,
métodos y metodologias, actividades que intervienen en el proceso de
Investigacion, desarrollo e Innovacién del Instituto de manera planificada,
sistematica y sinérgica con otras funciones sustantivas.

d) Elfomento de la produccion cientifica de docentes y estudiantes.

e) La promocidon del desarrollo de la Investigacién y consecuentemente el
desarrollo institucional.

f) La promocién de la innovacidn cientifica e institucional partiendo de la
investigacion cientifica que promueva el desarrollo investigativo e institucional
del Instituto.

g) El establecimiento y promociéon de relaciones estratégicas nacionales e
internacionales que promuevan la planificacion, ejecucién, control, y la
retroalimentacion para la mejora continua del modelo de gestion.

2

A continuacién se presenta un resumen de la participacion de docentes vy
estudiantes en diferentes publicaciones.

Dra. Yanelis Ramos
Tnlga. Janina Pincay

9942-7041-9-1

formativa de investigacién e
intervencion.

Docentes Tipo Obra Fuente
Exclusion de las personas | Revista Latinoamericana de
adultas mayores en programas | Ciencias Sociales y
Mg. David Navarrete Articulo sociales y su efecto en la calidad | humanidades
cientifico de vida en la parroquia Santa
Rita del canton Chone
Dra. Yanelis Ramos Articulo Analisis de la violencia contra European Chemical Bulletin
Dr. Leonardo Vera cientifico las mujeres en una comunidad
Mg. David Navarrete manabita (2019-2022)
Capitulo de Los proyectos integradores de Memorias del Encuentro
Mg. Mariuxi Palacios libro. ISBN: 978- | saberes como buena practica Internacional de Formacién

Técnica y Tecnoldgica — E
TECH 2022 (Nov. 2023)

VINCULACION:
una respuesta
efectiva a las
necesidades de

Vinculacién: Funcidn sustantiva
y responsabilidad social
universitaria. Experiencias

Instituto Latinoamericanoy
del Caribe de Calidad en
Educacion Superior a

Dra. Yanelis Ramos la sociedad?. desde el Instituto Superior Distancia (CALED)
Alfonso ISBN digital - Tecnoldgico en Ciencias Universidad Técnica
978-9942-39- Religiosas y Educacién en Particular de Loja (UTPL)
820-8 Julio, Valores “San Pedro”
2023
Mg. Mariuxi Palacios Capitulo de Estrategias para la inclusion de Memorias del V Coloquio
Tlgo. Yandri Zambrano | libro niflos con necesidades Internacional de Educacion.
Mg. Julio Pérez educativas especiales en una
Mg. Maria L. Zambrano Unidad Educativa.
Il Jornada Internacional de
La investigacion cientifica: Investigacion cientifica
Fuente de desarrollo de la “Retos y desafios de la
Dra. Yanelis Ramos Ponencia Academiay la sociedad. investigacion cientifica en |

educacidn tecnoldgica
superior”
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Dra. Yanelis Ramos

Ponencia

Responsabilidad social y
extensidn universitaria.

Vinculacién con la sociedad:

| Seminario Internacional de
vinculacién en educacién a
distancia: Hacia una
educacién superior de

calidad.

La produccioén cientifica se resu

me en dos articulos cientificos, tres capitulos de

libros y dos ponencias en Eventos internacionales.
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JORNADA CIENTIFICO ESTUDIANTIL

Dentro de la Gestion de Investigacion, el Instituto, realizé la IV Jornada
Cientifica, desarrollada de manera virtual, el sdbado 17 de febrero de 14H00-17H30.

Se receptaron en total la cantidad de 10 trabajos de investigacion y 1 de
Proyecto Integrador de Saberes, de los que participaron 21 estudiantes de las
carreras de Promocién Social Comunitaria y Teologia Pastoral.

PROYECTOS Y PARTICIPANTES EN LA IV JORNADA CIENTIFICA ISTSPE

TEMA

EXPOSITORES

PUESTO

Propuesta para lainclusidn de personas con discapacidad en el plan
familiar de Emergencia. Caso Nuevo Renacer

Carmen Johanna Loor Cedefio

PRIMER LUGAR
RECONOCIMIENTO ESPECIAL
POR CRITERIO INNOVACION

Francisco de Sales

El valor del kerigma en la pastoral familiar: Unidad Educativa San

Narcisa de Jesus Montes Ferrin, Johanna
Auxiliadora Reina Rezabala

SEGUNDO LUGAR

Santa Marianita

Evaluacion y Fortalecimiento de un programa de apoyo familiar CDI

Arteaga Reyes Dolores del Carmen, Bravo
Villavicencio Geovanny Enrique, Cedefio
Bravo Ismelda Nancedy, Cedefio Carranza
Jennifer Alexandra, Laaz Intriago Hugo
Josué

TERCER LUGAR

Montecristi

Andlisis del sindrome del cuidador en familiares de personas con
discapacidad severa en el comité Madres Bendecidas del cantén

Maria Eugenia Alava Parraga, Jaritza
Cecibel Guerrero Loor

PARTICIPACION
RECONOCIMIENTO ESPECIAL
POPULARIDAD POR CRITERIO
MAS VOTADO POR LINK

Andlisis de la atencion a personas con discapacidad en el centro de
desarrollo comunitario barrios unidos

Lila Leonor Laaz Vera

PARTICIPACION

Influencia de factores psicosociales en el consumo de bebidas
alcohdlicas en el cantén Santa Ana

Bella Arela Mendoza Ramirez

PARTICIPACION

Propuesta de Acciones para la prevencion de la Violencia de Género en
la. Comunidad de la parroquia San Jacinto del Bua

Bravo Macias Tricia Verdnica Pallaroso,
Menéndez Maria Fautina

PARTICIPACION

Estrategias de cuidado de los nifios y nifias entre 4y 12 afios del entorno
familiar en la ciudadela Santa Lucia

Espinosa Zambrano Teresa Carolina,
Zambrano Pinargote Wendy Raquel

PARTICIPACION

Chone

Incidencia de la deforestacion en la comunidad Los Bravos del cantdn

Calderdn Santana Diego Cesar, Chavez
Alarcén Carlos Julio

PARTICIPACION

Pichilingo

Factores incidentes en el desarrollo académico de la mujer en el Sitio

Jesus Liliana Mendoza, Jefferson Ricardo
Cornejo Valencia

PARTICIPACION

en el sitio Puerto el Carmen

Estrategias para el mejoramiento de la calidad de vida del adulto mayor

Vicky Andrea Yumbo Botina

PARTICIPACION
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4.4 GESTION VINCULACION:

OE1. Fortalecer la gestidén de desarrollo social y comunitario de la vinculacion
de la academia al servicio de la colectividad.

Durante el periodo académico noviembre 2023 - abril 2024, los estudiantes
del Instituto desarrollaron varios proyectos de vinculacién con la sociedad, en
comunidades pertenecientes a la provincia de Manabi y una vez culminados se
procedid a la realizacién de la | Jornada de Difusién de Proyectos de Vinculacién
“Servicio, comunidad y ambiente” ISTSPE 2024 con los siguientes proyectos
identificados por carrera, como se aprecian en las siguientes imagenes:
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CARRERA DE PROMOCION SOCIAL COMUNITARIA

PROYECTO No. 1
TEMA: Fortalecimiento de capacidades en Gestion de Riesgos al Comité comunitario el Bejuco

Parn conocer la realsdad de ln comunidad Bl Bepouce., en loa

meses de febrero ¥ marzo del ana 2023, un grupo de

estcliantes del ISTSPE se dingio a la comumidad; no sin

antes realizar una plamificacion previa, la misma consistio en:

o Salicytar fichas de
abservacion y
diagndsticos pasados.

o  Listado de mapoo de sctores

o Conocer ¢ mvestigar el termitorio a
Igresar

PROYECTO No. 2

TEMA: Intervencién a la comunidad Cerrito de la Asuncidn del Cantén Santa Ana, provincia
de Manabi, con el objetivo de Gestionar Programas de Capacitacion sobre los Primeros
Auxilios enfocandonos a estar preparados para el Fendmeno del Nifio.

TEVELDA Max LUCIA VLA

Pagina 27 de 43 REMNDICION
- UEL f(('
—_ A A A— —-— ——

- 20231/



PROYECTO No 3
TEMA: La Sanidad e higiene en las familias de la comunidad La Barranca de la parroquia
Boyaca del cantén Chone

Memdo\ogia L et odoiopin st Ruade pars evir & tabe o propecto de vinculatiéo s e
Comariiad Lo Barranca nChayd Grvrsat hertamientan, Worecan y enfoques
s adoechar & misjors de Ly saredad ¢ bigere o= bes farnibn

Gt D, HMAMLTON Loy

Feadarion ¢ wn grduticn Comuntarg para Germilicar nacesdadn (o i
profiemas relacionadon (o 2 sndad ¢ higene G

Pl Cackin d wn SUprOUco comundane purs Seticar neceschide y f 2\ | OEOWANNY R DOLORES DE
profuiermas lCONMION 008 1) savided & hngern. > i

2
Promockin de s ecucaodn y costiencacn sobse b impartancs de f
Nrnciad ¢ higene en s comuniind ‘ | 4 l

3 \ AL DA WA UOA WL ARNIEN CnA
Loo» v

brgabio @ @ legurizacadn de L U Gonde hatatan ion hadstartes 3o b
[CLN T

Fomentn de b parsupecOn comuniama v 1 10ma de Saciiones ¢
e o B sanedad @ Sighene en b ol

PROYECTO No 4
TEMA: Promocidon de una mejor calidad de vida e inclusién de las personas con discapacidad
(PCD) en la comunidad El Aromo, Manta

. A 1 5
’ :
+ B proyecto centrado en la promocitn de una mejor calidad de vida e inclusién dg ' Pue W cumwossa

personas con discapacidad (PCD) en la comunidad El Aromo, Manta, eme!

como una respuesta crucial y necesaria para sbordar desafios especificos . ¥
fomentar un cambio positivo en diversos aspectos, ) ‘_-- &
. (km de! proyecto \ 9 ': MAMLTOR JW. ml T
El propésito de este proyecto fue: Mejorar |a calidad de atencion a las personas cofl 0

discapacidad en La Comunidad "El Aromo”,, ya que cominmente no se los toma
cuenta en las dferentes actvidades que se desarrolan en la comunikiad o en
entomo familiar

B4 | JOSNADA BF DIFUSION DE PROTICTOS OF v
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CARRERA DE TEOLOGIA PASTORAL

PROYECTO No 1
TEMA: Semillas de Formacidn Pastoral Comunidad El Bejuco

talleres de formacion pastoral en las sigulentes dimensiones:

Talleres tormativos <.j :
£ .
Di A de uno misma APy
/)
o 'S ??\
Dimensicn Apertura y acogide A ’,_. /
Comunitaria Dialogo y encuentra \‘Iv
Dimension 50000+  Ighesia, mistenio de comuman 4 N
s e Ighesia, de ‘

D s ? o con Crinto g o
Mistica Eucaristia, culmen y fuente de |2 vida :né’ ¥
Dimensién | Disciputos miskoneros hospitalanos 'AV"‘: 14
M . 1) Discipule: o8 h - I
:..‘. )

CARRERA DE EMPRENDIMIENTO Y LIDERAZGO

PROYECTO No 1
TEMA: Plan de Capacitacidon “Perfil y Estilos de Liderazgo en el emprendedor

Comnivthd on Lo malioesdn de charlas y actividades degidas » extudanies y peolescnsiey
det ambrto emprendedor, com o (m dre explurer y ansluar dferertes parfies y matdns de
Idararps que pueden atflur an ol keta de un amgrendimients

Otietivay

o Memfow \on Svenos perTiles y estihos de Sderaago oretentes entre e C\
emprrtedores y

o Analiter la relacion entre el pesfil y extio de fiderazgn v of Seko de lon 1
ampreedimeerao LW S

*  Proparcinnar s ko particgentes herramientas y concomeentas pers desarrolier y r_|

patencar wn habitdade de bdwaipe

MORMADA DF

CAPUSION DF PROYECTOE DF VINGL L »n =
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4.5 GESTION SOCIOINSTITUCIONAL:

VIl ENCUENTRO DE GRADUADOS
CAPACITACION Y ENCUENTRO DE GRADUADOS

El sabado 28 de octubre de 2023 se realizd el Séptimo Encuentro de
Graduados donde se procedid a la eleccién del Consejo Consultivo de Graduados y se
impartid la capacitacion sobre “Manejo y Resoluciéon de Conflictos e Inteligencia
Emocional”, por el Mg. Guillermo Cedefio Meza, Phd.

ENCUENTRO DE
OS I

c.

e b -
| :d," 4'_ - E

Séptimo Encuentro de Egresados — Eleccién del Consejo Consultivo de Graduados 2023
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INCORPORACION SEGUNDA Y TERCERA COHORTE PROMOCION SOCIAL
COMUNITARIA

En agosto de 2023, se llevé a cabo el acto de Incorporacidn de la segunda y
tercera cohorte de Tecndlogos en Promocion Social Comunitaria, logrando también
sumar a este grupo de incorporados, 7 egresados de la primera cohorte, entregando a
la sociedad un total de 113 nuevos profesionales.

TITULADOS 2023
CARRERA PROMOCION SOCIAL
COMUNITARIA
TITULADOS PSC - 2023
COHORTES | HOMBRES | MUJERES | TOTAL 120
REINTEGRO
| COHORTE 4 3 7 100
Il COHORTE 20
2023 15 49 64 60
11l COHORTE
205 8 34 | & 20
TOTAL 27 86 113 20
0 i

REINTEGRO 1l COHORTE Il COHORTE  TOTAL
| COHORTE 2023 2023

B HOMBRES ™ MUJERES HETOTALTITULADOS 2023

Acto de Incorporaciéon de Tecnélogos en Promocién Social Comunitaria, Segunda y Tercer Cohorte,
realizada en agosto 2023
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ISTSPE

EXPOSICION DE FRESCOS: EL BUEN GOBIERNO: CUANDO EL ARTE ENSENA
A LA POLITICA.

-

i

Dentro de la gestion socio institucional, el
ISTSPE presentd a la comunidad educativa,
conjunto con la Fundacion Konrad Adenauer,
a través del arte como elemento catalizador
del didlogo con Proyectos Histérico-
Culturales Francisco Salazar Alvarado,
presentaron la Exposicion: “El Buen
Gobierno: cuando el arte ensefia a la
politica”. La propuesta tuvo como objetivo,
motivar la reflexion acerca de los principios
del buen gobierno, la sana democracia y la
revalorizacién de la politica como realidad
connatural a la persona; al igual que analizar
otros pilares como el Bien Comun, la Paz, la Justicia, la Concordia, indispensables para
volver a cultivar el campo y construir la
ciudad sin miedo y en Libertad. Por esto que
se considerd como punto de reflexidn los
frescos de la Alegoria del Buen Gobierno de
Ambrogio Lorenzetti, pintor italiano cuyos
murales se encuentran en la Sala de
reuniones del Gobierno Municipal de la
ciudad de Siena desde finales del afio 1339.
De aqui toma su nombre la exposicion
“Cuando el arte ensefa a la politica”, donde
se presentaron 12 paneles, réplicas de los
frescos originales de Lorenzetti, cuya
explicaciéon estuvo a cargo de la experta
italiana Dolores Medda, donde se
desarrollaron Mesas Redondas, mediadas por la Mgtr. Isabel Maria Salazar,
especializada en educacidn, gobernanza y politica.

Exposicion y Conversatorio

El buen Gobie

oo Ambrogio Lorenzetti

k&
/j{/am/{x el arle '
engena a la /m/f.f('r-’(
Dolores Medda
P. Gabriel H. Palacios
Mg. Katty B. Macias

Mg. José Luis Migles

lsabel Maria Salazar

Panelistas: P. Gabriel Palacios, Mg. Katty Macias, Mg. Raul Chun Molina Vicerrector ISTSPE
Mg. José Luis Mieles, docentes del ISTSPE Mg. Julio Pérez, Coordinador TP
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SEGUNDA JORNADA DE SENSIBILIZACION DE GESTION DE RIESGOS Y CAM
BIO CLIMATICO

-

h‘

El dia Sabado 25 de noviembre del 2023, se llevdo a cabo la Il Jornada de
Sensibilizacidon para la Gestién de Riesgos y Cambio Climatico, donde se contd con la
presencia de invitados especiales, miembros de la comunidad, estudiantes, docentes y
personal administrativo del Instituto Superior Tecnolégico de Ciencias Religiosas y
Educacién en Valores San Pedro, Capacitadores del Sistema de Gestién de Riesgos,
Unidad de Riesgos y Sostenibilidad Ambiental del Gobierno Autdnomo Descentralizado
de Portoviejo, y Agencia Adventista de Desarrollo y Recurso Asistenciales-ADRA.

El objetivo principal del encuentro fue de sensibilizar por medio de
capacitaciones, simulacro de evacuacion y actividad practica con el Simulador de Sismos
a la comunidad ISTSPE e invitados presentes debido a la constante necesidad de contar
con conocimientos, capacidades, habilidades y técnicas para responder de manera
adecuada y oportuna cualquier situacién de crisis, obteniendo asi una mayor
oportunidad de preservar la vida, bienes, propiedades y la disminucidn de lesiones.

11 JORNADA
de Sensibilizacion para la

Sabado £9 novieMmbre
BHOO 3 15700
Satrinaric Mayor San Peciy i

-~

Imagen 10 Clausura de la Il Jornada de Sensibilizacion para la Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico 2023.
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ENCUENTRO MULTICULTURAL. DEPORTE, TRADICION Y GASTRONOMIA.

Una de las actividades que nos ha permitido fortalecer la convivencia de la
comunidad educativa y mejorar la cultura inclusiva, ha sido el encuentros de integracién
social y deportivo ISTSPT, que este afio tuvo como tema central el La importancia del
Reciclaje. En este encuentro, también se dio la primera feria de Emprendimiento de
nuestros estudiantes, donde pudieron mostrar sus productos.

o
Jornada Deportiva e Integracion ISTSPE, realizada en septiembre de 2023

FERIA DE EMPRENDEDORES - ISTSPE

T

Stand de Pintura — Srta. Milena Castellano- Stand de Porcelana Fria- Sra. Graciela Unda
Estudiante Promocion Social y Comunitaria Estudiante de Emprendimiento y Liderazgo
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DIFUSION DE LA OFERTA ACADEMICA INSTITUCIONAL:

La difusidn de nuestra oferta académica es permanente y se la realiza durante
todo el afio por nuestras redes sociales oficiales, pero a inicio de cada periodo
académico se realizan campafias agresivas, en donde se realizan visitas a
instituciones, colegios, ferias educativas y fundaciones gubernamentales y no

gubernamentales, en donde se necesita nuestro perfil de egreso.

LUGARES E INSTITUCIONES QUE SE VISITARON DURANTE EL ANO 2023

PARA LA OFERTA ACADEMICA

Colegio San Juan Bosco de Rocafuerte

Colegio Madre Laura Montoya de Riochico

Colegio Pedro Schumacher de Tosagua

Visita a la Arquididcesis de Machala

Encuentro Juvenil Arquididécesano, EJA San Vicente

Rueda de Negocios a Emprendedores del GAD de Portoviejo

Ferias estudiantiles en el Parque Las Vegas

Parroquia Cristo Redentor y la Dolorosa de Manta

Seminario Diocesano Arquididcesis de Portoviejo

Encuentro de Catequesis de la Arquididcesis De Portoviejo

Fundacion Internacional No Gubernamental HIAS

Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Olmedo

Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén San Vicente

Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Montecristi

ANERNERANIANER NI NI NN I NI N NI NI NI NI

Gobierno Autéonomo Descentralizado del Cantén Sucre

Ferias estudiantiles en el Parque Las Vega

-~
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Encuentro Juvenil Arquidiécesano, EJA San Colegio San Juan Bosco de Rocafuerte
Vicente

La difusidn digital permanente de nuestra oferta académica se realiza a través de
pautas en las redes sociales, por medio de nuestras cuentas institucionales:

Instituto SAN PEDRO en Facebook (post — reels — historias)
@istspe.ec en Instagram

@.istspe en TikTok

Instituto Superior Tecnolégico San Pedro ISTSPE en Linkedink, y
En nuestra pdgina web Istspe.edu.ec

AN N NN

‘f El 2024

UDIA

Inscribete y estudia
Inscribete y estudia

& * »
un lmpulso ppol E.SIONAL‘ 3
u ap

OPORTUNIDADES

un imp! ; ‘7."...’..-.,'
PROFESIONAL ——

OPORTUNIDADES
JCACES ISTSPE CACES ISTSPE
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Como resultado de la oferta académica durante el afio 2023, presentamos el
siguiente resultado de la poblacion estudiantil por carreras:

MATRICULADOS EN LA CARRERA DE
PROMOCION SOCIAL COMUNITARIA - 2023

250
200
150
100
0 )
0
HOMBRES MUJERES TOTAL
W 20231 37 119 156
W2023 11 26 67 93
B TOTAL 63 186 249

m20231 m202311 mTOTAL

MATRICULADOS EN LA CARRERA DE TECNOLOGIA
SUPERIOR EN TEOLOGIA PASTORAL - 2023

100

80

60

40

20

0

HOMBRES MUJERES TOTAL

m 2023 | 23 21 44
m 2023 I 24 26 50
= TOTAL 47 47 94

20231 m20231I mTOTAL

MATRICULADOS EN LA CARRERA DE TECNOLOGIA
SUPERIOR EN EMPRENDIMIENTO Y LIDERAZGO -

2023

50

40

30

20

10

0

HOMBRES MUJERES TOTAL

m 20231 7 13 20
W 202311 9 15 24
B TOTAL 16 28 44

H20231 ®W2023I1I mTOTAL
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4.6 GESTION FINANCIERA:

En el afio 2023 la gestién administrativa financiera del ISTSPE priorizo el
fortalecimiento y bienestar de su personal docente y administrativo necesario para
lograr un desempefio eficiente y eficaz.

Se capacitdé al personal docentes y administrativo, este esfuerzo refleja
nuestro compromiso con el desarrollo continuo y la actualizacion de habilidades,
asegurando que nuestros colaboradores estén preparados para enfrentar los
desafios de una sociedad que se encuentra en permanente cambio.

En lo referente a Salud Ocupacional el ISTSPE en este 2023 gestiond la
adquisicion de Cuatros aires acondicionados y poder recibir uno en donaciéon por
parte de la Arquididcesis de Portoviejo, esto ayudd a poder mejorar el ambiente de
trabajo de los colaboradores.

La infraestructura tecnoldgica cumple un rol importante dentro del accionar
institucional, esencial para el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas es por ello que para el area de las TIC se contrat6 un Programador, el
cual colabora en el desarrollo de nuestro sistema de gestién académica SISCA.

Para fortalecer la educacién superior el instituto brinda las ayudas
econdémicas por medio de becas las cuales facilitan la continuidad y permanencia de
sus estudiantes.

La estrategia de redes sociales se ha mantenido activa en diversas
plataformas, promoviendo la interaccion y difusién de noticias y eventos. Se ha
trabajado en la produccion de contenido multimedia atractivo, incluyendo videos y
fotografias, para destacar logros académicos en investigacion.

En cuanto a los Ingresos Ordinarios, que corresponden a la recaudacidn de
matriculas y aranceles de nuestras tres carreras: Carrera Promocién Social
Comunitaria, Carrera Teologia Pastoral, Carrera de Emprendimiento y Liderazgo, se
recaudd un total de $231.935.56 ddlares.

Los gastos operacionales, que corresponden a la cancelacidn de pagos de
sueldos y salarios tanto a directivos, docentes bajo relacion de dependencia a tiempo
completo y medio tiempo, personal administrativo, y personal docente contratados
a tiempo parcial haciende a $233.557.31 ddlares.

En relacidén a los gastos de servicios, en donde se involucran los gastos de
apoyo académico, gastos de gestién, mantenimientos y reparaciones, servicios
bésicos, gastos de arriendos este 2023 es de $ 40.959.21 ddlares.
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INFORME FINANCIERO 2023:

INFORME FINANCIERO 2023

INGRESOS ORDINARIOS 231935.56
TOTAL DE INGRESOS | 231935.56

PAGOS A PERSONAL DOCENTES TP 83834.72
PAGOS A DIRECTIVOS 13016.34
PAGOS A PERSONAL BAJO RELACION DE DEPENDENCIA 136706.25
GASTO DE APOYO ACADEMICO 6364.32
GASTOS DE GESTION 29884.59
GASTOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION 447.99
SERVICIOS BASICOS 2262.31
GASTOS DE ARRIENDOS 2000.00
TOTAL DE EGRESOS | 274516.52

Fuente: Cuadro n? 1- Unidad Financiera del ISTSPE.

INFORME FINANCIERO 2023

231935,56

INGRESOS ORDINARIOS [y
PAGOS A PERSONAL DOCENTES TP [ 33834,72

PAGOS A DIRECTIVOS [ 13016,34

136706,25

PAGOS A PERSONAL BAJO RELACION T
DEPENDENCIA

GASTOS DE GESTION [ 29884,59

GASTOS DE MANTENIMIENTO Y

REPARACION ST

SERVICIOS BASICOS | 2262,31

GASTOS DE ARRIENDOS | 2000,00

Fuente: Grafico n2 1- Unidad Financiera del ISTSPE

Pagina 39 de 43 REMDICION
( — uenf ug
20231/ “



B

PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTO

Durante el afio 2023, el Instituto conté con un total 35 docentes bajo las siguientes
modalidades.

e 4 docentes a tiempo completo

e 1 mediotiempoy

e 30 docentes a tiempo parcial

Tiempo
Completo Medio Tiempo Tiempo Parcial
Personal Hombres 3 0 19
Docente Mujeres 1 1 11
TOTAL 4 1 30

PERSONAL DOCENTE

Hombres

Mujeres

m Mujeres

Hombres

Tiempo Completo Medio Tiempo Tiempo Parcial

PERSONAL DOCENTE

B Hombres

B Mujeres
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FORMACION PROFESIONAL DE LOS DOCENTES

A continuacidén, un cuadro y grafico en el que se representan los niveles de
formacién del personal docente de la institucién.

ISTSPE

B

Titulo de Tercer Titulo de Cuarto
) . Doctorado
Nivel Nivel
Personal Hombres 8 13 1
Docente Mujeres 3 9 1
TOTAL 11 22 2

FORMACION PROFESIONAL DE LOS
DOCENTES

M Titulo de Tercer Nivel
H Titulo de Cuarto Nivel

Doctorado

PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO

Durante el afio 2023, el Instituto conto con un total 10 personas contratadas bajo
las siguientes modalidades de contratos.

e 9 personas bajo relacion de dependencia

e 4 personas por servicios profesionales

Servicios
Profesionales

Bajo Relacién de
Dependencia

Personal Hombres 3 3
Administrativo Mujeres 6 1
TOTAL 9 4
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

Hombres Mujeres

3] 1]

Mujeres
Hombres

Bajo Relacion de Servicios Profesionales
Dependencia

FORMACION PROFESIONAL PERSONAL ADMINISTRATIVO

A continuacién, un cuadro y grafico en el que se representan los niveles de
formacidn del personal administrativo de la institucién.

Titulo de Tercer Nivel Titulo de Cuarto Nivel

Hombres 5 1
Personal ISTSPE Mujeres s 5
TOTAL 10 3

FORMACION PROFESIONAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO

M Titulo de Tercer Nivel

M Titulo de Cuarto Nivel
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5. GESTION DE CALIDAD INSTITUCIONAL

Resultado de los avances de la Evaluacion 2024, en relacion al Modelo de
Evaluacion Externa presentado por el CACES.

Actividades Actividades
Criterio Realizadas Pendientes
No. Yo No.

Infraestructura 7 63% “ - 36% 1"
Docencia 33 67% ‘ 16 32% 49
Vinculacion con la sociedad 6 100% 0 0% 6
Organizacion 21 80% ‘ 5 19% 26
Profesores 9 75% “ 3 25% 12
Investigacién+Desarrollo e Innovacién 7 77% “ 2 22% 9

EYEIE

M Actividndes resiizadas Bl Actividades pendiaantes

6. DESAFIOS INSTITUCIONALES 2024

Durante el afio 2023 se ha dado continuidad a los desafios que se plantearon y
que se han desarrollado con gran esfuerzo:

v" Culminar con el Sistema Informatico de Gestion Académica SIGA, en las areas
administrativas, académicas y documental.

v’ Continuar con la propuesta de elaborar el disefio curricular de nuevas carreras,
acordes a la filosofia institucional.

v Lograr la nueva acreditacién con base al modelo de Evaluacién 2024.

Portoviejo, 27 de Junio de 2024

or

AR PEAREL T RDA
- IDRADE BRAVO

Lcda. Glenda Andrade Bravo. Esp.
RECTORA ISTSPE
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