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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ANUAL CORRESPONDIENTE
AL PERIODO DE GESTION 2022

1. ANTECEDENTES

El Instituto Superior Tecnoldgico de Ciencias Religiosas y Educaciéon en Valores San
Pedro, ISTSPE es una institucion de educacién superior de derecho privado, con finalidad
social y publica, sin fines de lucro, con personeria juridica propia y capacidad de autogestion
administrativa y financiera para el cumplimiento de su misidn, que cuenta con su propio
patrimonio, con registro institucional Nro. 2338 del Consejo Nacional de Educacion
Superior creado el 20 de mayo de 2004 mediante Resolucién RCP. S10 Nro. 154-04. con
domicilio legal en Portoviejo-Manabi-Ecuador registrado con RUC N2 1391729294001.

Actualmente, el Instituto se encuentra ACREDITADO por el Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de Educaciéon Superior, CACES, mediante Resolucion No. 084-SO-10-CACES-
2021 con las siguientes carreras aprobadas por el Consejo de Educacién Superior, CES:

e Carrera de Tecnologia en Promocion Social Comunitaria — RPC-SO-31-No.542-2019.
Titulados a mayo 2023 — 104 Tecndlogos en Promocidn Social Comunitaria.

e Carrera de Tecnologia en Teologia Pastoral - RPC-SO-14-No.373-2021.

e Carrera en Emprendimiento y Liderazgo - RPC-SO-34-No.767-2021.

2. ELEMENTOS ORIENTADORES

MISION: El Instituto Superior Tecnoldgico de Ciencias Religiosas y Educacién en Valores
San Pedro, es una institucidn inspirada en la formacién holistica de profesionales, con
valores cristianos, éticos y humanistas; preparados para interactuar en una sociedad
multiétnica e intercultural, con capacidad pastoral, académica, investigativa, tecnoldgica,
gue contribuyan a los procesos de desarrollo comunitario, local, regional y a la cultura del
buen vivir.

VISION: Ser una institucion referente en la formacién de profesionales cristianos,
éticos y humanistas; competentes en el dmbito pastoral, académico, investigativo,
tecnolégico; reconocida por el cumplimiento de los estandares de calidad, y por su aporte
al desarrollo humano, integral y solidario.

VALORES: El Instituto Superior Tecnolodgico de Ciencias Religiosas y Educacién en
Valores “San Pedro” formara a cultivadores de los siguientes valores:

» Creatividad, espiritu critico;

> Innovacién.
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Valoracidn de la propia identidad;

Busqueda del bien comun;

Capacidad investigativa;

Unidad en la diversidad;

Constancia, lealtad;

Justicia, solidaridad y servicio; 3
Opcion por los pobres;

Excelencia académica y rigor cientifico; y,

YV YV V VYV VYV

Coherencia de vida.

3. SUSTENTO LEGAL

El Instituto Superior Tecnoldgico de Ciencias Religiosas y Educacion en Valores
San Pedro, debidamente acreditado por el CACES mediante Resoluciéon No. 084-SO-10-
CACES-2021, segun lo que se determina en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
en su Art. 355, que establece que la autonomia no exime a las instituciones del sistema
de educacion superior de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de
cuentasy participacién en la planificacién nacional.

Igualmente, la presente rendicién de cuenta se enmarca en el Art. 27 de la Ley
Organica de Educacién Superior, LOES, que sefiala que, “Las instituciones que forman
parte del Sistema de Educacion Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable,
tienen la obligacion anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su
mision, fines y objetivos. La rendicion de cuentas también se lo realizard ante el Consejo
de Educacion Superior”.

Y, en el Art. 50 de la LOES, que determina que: “.. el Rector o Rectora deberd
presentar el informe anual de rendicion de cuentas a la sociedad, en el que incluya el
respectivo informe del cumplimiento de su plan de trabajo a la comunidad universitaria
o politécnica, al Consejo de Educacion Superior y al ente rector de la politica publica de
educacion superior, que serd publicado en un medio que garantice su difusion masiva”.

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Las acciones que nos han permitido cumplir con los objetivos estratégicos
institucionales plasmados en el Plan Educativo de Desarrollo Institucional — PEDI, se
detallan a continuacion:

4.1 GESTION DIRECCION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

El Instituto Superior Tecnoldgico de Ciencias Religiosas y Educacion en Valores San Pedro,
ha cumplido con la contratacion de personal docente y administrativo calificados con

experiencia, trayectoria y conocimiento, lo que nos permite fortalecer la gestion
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institucional en el ambito dela cooperacién, investigacion, docencia e interaccién con

otras instituciones de educacion superior, organismos gubernamentales y no

gubernamentales en favor de la comunidad.

Durante el afio 2022, el Instituto conté con un total 41 docentes bajo las siguientes

modalidades.

e 4 docentes a tiempo completo, dependencia laboral.
e 1 docente a medio tiempo con dependencia laboral.
e 36 docentes a tiempo parcial.

Tiempo Completo | Medio Tiempo

Tiempo Parcial

Hombres 3 0 23

Personal Docente -
Mujeres 1 1 13
TOTAL 4 1 36

PERSONAL DOCENTE

Hombres Mujeres

B o

Tiempo Completo Medio Tiempo Tiempo Parcial

Fuente: Departamento Talento Humano

Mujeres

Hombres

Modalidad de Contratacion de Docentes Afio 2022 - Periodo 01 y 02

—
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PERSONAL DOCENTE POR GENERO
B Hombres
B Mujeres
Fuente: Departamento Talento Humano
Personal Docente Ao 2022 — Periodo 01 y 02
FORMACION PROFESIONAL DE LOS DOCENTES
Titulo de Tercer Titulo de Cuarto
] . Doctorado
Nivel Nivel
Personal Hombres 8 17 1
Docente Mujeres 4 10 1
TOTAL 12 27 2

FORMACION PROFESIONAL DE LOS

DOCENTES

M Titulo de Tercer Nivel
M Titulo de Cuarto Nivel

Doctorado

Fuente: Departamento Talento Humano
Profesionalizacion del Personal Docente Afio 2022 — Periodo 01 y 02

El Instituto ha celebrado convenios marcos y especificos, que nos han permitido estrechar
las relaciones interinstitucionales e impulsar el desarrollo institucional con acciones
innovadoras, capacitaciones y lograr la insercion laboral de nuestros estudiantes
mediante las prdcticas pre profesionales y los proyectos de vinculaciéon con las
comunidades, ubicadas dentro de nuestra provincia.
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Fuente: Departamento de Secretaria

CONVENIOS REALIZADOS 2022
: NVENIOS REALIZADOS 2022
o
N INSTITUCION CONVENIO CO
| |CONSEJODE PARTICIPACION CIUDADANAY CONTROL .
SOCIAL CPCCS- ISTSPE
2 |EMPRESAAQUISE EMPRENDE MARCO
5 |GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL e
CANTON MANTA
4 |UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI MARCO 1
B 6
R gﬁ:)I\IIETRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ECUADOR .
UNIDAD EDUCATVAVICTOR SERGIO RON VEGA FRANCISCO .
6 | OE ORELLANA ESPEGIFICO
GAD PARROQUIAL RURAL ARQ. SIXTO DURAN BALLEN ESPECIFICO |
FUNDACION NUEVOS HORIZONTES DE LA CIUDAD DE ,
8 | PORTOVIESO - ISTSPE ESPECIFICO
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA ,
° |PARROQUIA EL ROSARIO - ISTSPE ESPECIFICO
10 [FUNDACION ECOLOGISTANUEVAVIDAMANTA - ISTSPE ESPEGIFICO

CENTRODIURNO DEL BUEN VIVIR PARA EL ADULTO MAYOR

11 || A ESTANCILLA, DEL CANTON TOSAGUA ESPECIFICO
GOBIERN O AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON }
12 | FLAVIO ALFARO - MANABI ESPECIFICO -
13 [IGLESIA CRISTIANA VERBO DE MANTA ESPECIFICO
UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR MERCEDES DE LA CIUDAD ) -4
14|05 oALGETA ESPECGIFICO
15 |PARROQUIA SAN IGNACIO DE LOYOLA ESPECIFICO

5
Lo | COBIERNO AJTONGIMO DESCENTRALIZADO PARROQUAL | Lo o g
RURAL DE SAN ISIDRO _ : PUBLICO PRIVADO ONG EDUCACION  ECLESIAL
17 | BANCO DE ALIMENTOS DE MANABI - ISTSPE ESPECIFICO

CONGRESO INTERNACIONAL DE TRABAJO SOCIAL:

INAUGURACION DEL CONGRESO

'STS"E INSTITUTO SUPERIOR COEENEC MAGISTIAL D AN
Tecnolégico de Ciencias Religiosas “ Asceso s vitales y sencios sociales pablicos enla Region
% ’ y Educacién en Valores C o OO e

SAN PEDRO CET. nouv A O e T

Universidad Nacional del Altiplano Puno
CONFERENCIA:
Factores i i v de la familia en I
EXPOSITOR:

Dr. Rosa Deisy Zamudio Gonzalez
Universidad Cooperativa de Colombia
CONFERENCIA:

El aporte del enfeque territorial en el trabaje social
EXPOSITOR:
Dr. José Federico Morales Barragan
Universidad Nacional Auténoma de México

PEl C

Dr_ Eugenio Saavedra Guajardo
Universidad Catélica Del Maule

MIERCOLES 03 DE AGOSTO 2022

CONFERENCIA:
Por la reflexién moral, contra los cédigos de ética en el Trabajo Social
EXPOSITOR:
PhD. Javier Rodriguez Alcizar
Universidad de Granada
CONFERENCIA:
POR CONFIRMAR
EXPOSITOR:
Dr. Russell Izael Trujeque Zavala
PONENCIA:
Percepcién sobre la presencia de los Derechos Humanos en el proceso de
reclutamiento de personal.
EXPOSITOR:
MsC. Steve Alf Monge Poltronieri

—
E 2
MsC. Irina Anchia Umafia e
MsC. Grettel Pamela Villalobos Viquez
Universidad Nacional
Leda. Silvia Verénica Gomez Vargas

JUEVES 04 DE AGOSTO 2022
AUDITORIO
CONFERENCIA:
POR CONFIRMAR
EXPOSITOR:
Dra. Carla Mufioz Mantecinos
CONFERENCIA:
POR CONFIRMAR
EXPOSITOR:
Dra. Ana de Lourdes Castro Rios
Universidad Catdlica de Chile
CONFERENCIA:

2,3y 4 de agosto del 2022| Portoviejo - Ecuador

Ministerio de Educacion Piblica de Costa Rica

Sistemas normativos de los Pueblos Originarios de la Ciudad de México; desde
Ia perspectiva de Trabajo Social
EXPOSITOR:
Leda. Mitzi Jessica Anzures Dominguez
Universidad Nacional Auténoma de México
CONFERENCIA:

MODALIDAD: VIRTUAL @ =

EXPOSITOR:
PhD. Jacqueline Coromoto Guillén de Romera
Universidad Técnica de Manabi

CLAUSURA -

Instituto SAN PEDRO
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PONENCIA:
LUna mirada potencia comunitario y su impulso desde la promocion social del

territorio y comunidades. ﬁ
EXPOSITOR:

Meg. Kathy Biviana Macias ﬁ
Instituto Superior Tecnologico San Pedro I
POMENCIA:

Viclencia de género: mito o realidad
EXPOSITOR: ﬁ @

Dra. Yanelis Ramos

Institute Superior Tecnologico San Pedro l

POMNENCIA:
Génesis de los derechos humanos
EXPOSITOR: ﬁ
Dr. Lecnardo Vera Viteri

Instituto Superior Tecnologico 5an Pedro

PARTICIPACION EN EL ENCUENTRO ETECH PARA INSTITUTOS SUPERIORES EN CUENCA

PARTICIPACION EN EL PRIMER SEMINARIO NACIONAL DE PASTORAL EDUCATIVA -
ORGANIZADO POR LA CONFEDEC

| SEMINARIO NACIONAL
DE PASTORAL EDUCAT

@ !nstituto SAN PEDRO @) @istspe_sanpedro @) @.istspe @ istspe.ec




BIENVENIDOS. TAS LC”-'\[TOR
“ Facune

DIFUSION DE LA OFERTA ACADEMICA INSTITUCIONAL:

Cumpliendo con el protocolo del Ministerio de Educacién de Ecuador — MINEDUC vy
planificacion de visitas institucionales para ofertar nuestras carreras, se realizaron las
visitas a colegios fiscales, fiscomisionales y particulares de la Zona 4, ademas participamos
de las diferentes ferias organizadas por la SENESCYT y se visitaron diferentes fundaciones
y Gobiernos Autonomos Descentralizados de varios cantones.

UNIDADES EDUCATIVAS

OTRAS

U.E Uruguay

U. E Rio Puca de Olmedo.

Feria de emprendedores de la
Camara de Comercio

U. E Progreso.

U.E San Francisco de Sales

GAD cantonal de 24 de Mayo

GAD cantonal de Olmedo

U.E Mercedarias

U.E. Laura Montoya

GAD cantonal de Rocafuerte

GAD cantonal de Santa Ana

U.E. Galileo Gailey

GAD cantonal de Manta

U.E. Paquisha

GAD parroquial de Crucita

U.E. Augusto Soldrzano Hoyos

Fundacién Nuevos Horizontes,

U.E. Raymundo Aveiga

Plan Internacional

U.E. San Cayetano

Fundacién World Visidn

U.E. Carlos Pomerio Zambrano

Fundacién Rio Manta,

U.E. Temistocles Chica Saldarreaga

Fundacion Ecoldgica Nueva Vida

Curso de Formacion Protocolo DECE

Fundacién FIDES

Unidad Educativa Tiburcio Macias

Encuentro Nacional de Catequista

Unidad Educativa Bruno Sanchez

U.E San Juan Bosco

Unidad Educativa Maria Inmaculada

U. E. Mercedarias.

U.E. Mariana de Jesus.

U. E. F. Madre Laura Montoya.

@ !nstituto SAN PEDRO @) @istspe_sanpedro (@) @.istspe
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Perfil de egreso

51 =

PRESENTACION DEL INSTITUTO Y SU OFERTA ACADEMICA EN EL CURSO DE FORMACION DE LA ARQUIDIOCESIS

Como resultado de la oferta académica durante los periodos 2022 y los avances en nuestra
infraestructura tecnoldgica, nos ha permitido llegar a otras provincias del territorio nacional,
teniendo como resultado una poblacién estudiantil en nuestras carreras, descritas a
continuacion:

Carrera

f Instituto SAN PEDRO (@) @istspe_sanpedro (@ @.istspe istspe.ec
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MATRICULADOS ANO 2022
P1-P2

PSC TP EYL

m P1-MAY-OCT-2022  m P2-NOV2022-ABR2023

Fuente: Departamento de Secretaria
MATRICULADOS DURANTE EL ANO 2022 EN LAS CARRERAS DE PROMOCION SOCIAL COMUNITARIA, TEOLOGIA
PASTORAL Y EMPRENDIMIENTO Y LIDERAZGO

<« Mapeo de Alumnos
Archivo KML

Santalklena

3 Cuenca
E1Oro %)

MQ‘m

indice

Ubicacion geogrdfica de nuestros estudiantes

En diciembre del 2022, se llevé a cabo el acto de incorporacién de la primera cohorte de
tecndlogos en Promocién Social Comunitaria, entregando a la sociedad un total de 46
nuevos profesionales.

Instituto SAN PEDRO




Acto de Incorporacion de Tecnélogos en Promocion Social Comunitaria, realizada en diciembre 2022

4.2 GESTION SOCIOINSTITUCIONAL:

El Instituto Superior Tecnoldgico de Ciencias Religiosas y Educacion en Valores San Pedro,
a través de las siguientes actividades que presentaremos, a mas de cumplir con lo
establecido en la Ley Orgdnica de Educacién Superior y en el Modelo de Evaluacién, nos
ha permitido mejorar el nivel de convivencia y bienestar de la comunidad educativa y el
entorno a través de una educacién incluyente e inclusiva.

ACCIONES AFIRMATIVAS ACCIONES AFIRMATIVAS

20 25

15 nuevas becas 20 H Otorgamiento

de nuevas
10 15
) 10 becas
5 H Renovaciones de
. beca 5
0 .

H Otorgamiento de

0 M Renovaciones
o7 @7 T & o & s de beca
,\é{‘ (,’\OQQ’ ,@b C\o& B Descuento del \ef‘ -8 &o e\o © o 3 \\b
&”b@ & O@O N 10% a personas %*(\ & RS @o\’bbo v
& & & v.bfb con discapacidad O‘é ng\ Qq,‘v T
Periodo MAYO - OCTUBRE 2022 Periodo NOVIEMBRE 2022 - ABRIL 2023

Fuente: Unidad de Bienestar Institucional
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H Titulados de Promocidn Social
Comunitaria @

B Acompafiamiento Psicolégico

B Acompafiamiento Académico

Titulados de Acompafiamiento  Acompafiamiento
Promocion Social Psicologico Académico
Comunitaria

EFICIENCIA TERMINAL
Fuente: Unidad de Bienestar Institucional

SEXTO ENCUENTRO DE GRADUADOS

tO ISTSPE .
Ecuontro de
Egresados y w QA.,_C:.E§
raduados
Tema:

Cuidado de la “Casa comun”,
Responsabilidad de todos.

Conferencia sobre la enciclica «Laudato si’»
del Papa Francisco

4 Sabado |
N Aula
Magna
PONENTE Don ;
Mons. Eduardo Castillo Pino MAYO | Pepe Coli

Seminario San Pedro

f Instituto SAN PEDRO IQ,‘: oistspe_sanpedro d' @.istspe (@ istspe.ec
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Mesa de Trabajo #01 Mesa de Trabajo #02
¢QUE OTRAS CARRERAS QUE PUEDA OFERTAR EL ISTSPE? ¢COMO POTENCIAR LOS PROYECTOS SOCIALES?

Mesa de Trabajo #03 Mesa de Trabajo #04
¢COMO PODEMOS TRABAJAR EN LA CONSTRUCCION CULTURA FINANCIERA Y RESCATE DE VALORES
DE UNA CULTURA INCLUSIVA?

@ Instituto SAN PEDRO @ @istspe_sanpedro @ @.istspe (@ istspe.ec




| REMDICION

La Unidad de Bienestar Institucional y el Consejo Estudiantil del Instituto, con el apoyo de la
Coordinacién del Servicio Nacional de Gestidn de Riesgos y Emergencia — SNGER, realizaron
la primera Jornada de Sensibilizacidn para la Gestion del Riesgo de Desastre, donde también
nos acompafaron los aspirantes a bomberos, del Cuerpo de Bomberos de Portoviejo.

14

Capacitador: Lcdo. Renan Alcivar Romero — Analista del Servicio Nacional de Gestion de Riesgo y
Emergencia — SNGER

@ !nstituto SAN PEDRO 0 @istspe_sanpedro (@) @.istspe @ istspe.ec




ISTSPE

% ANIVERSARIO

ISTSPE

Instituto Superior Tecnolégico de Ciencias Religiosas y Educacién en Valores
SAN PEDRO

Confiere el presente

CERIFICADO®

Al

Adrian Garcia

Por haber participado de la Primera Jornada de Sensibliizacion para
la Gestlon del Rlesgo de Desastre, que fue desarrollado de forma
presencial, el 22 de Octubre de 2022.

-

d

-

[; (L trejgenss f’l/;l:[;/;:}£4); 242,

‘ Nt 0 1 A

Lcd\.’slen' a Andfade Bravo
RECTORA ISTSPE

/) 1] !
3

ANALISTA DE OFICINA
PROVINCIAL 2 SNGRE

Certificado entregado a los participantes

Otras actividades desarrolladas durante el periodo 2022, que nos han permitido fortalecer
la convivencia de la comunidad educativa y mejorar la cultura inclusiva, han sido los
encuentros de integracién sociales y deportivos, organizados por la Unidad de Bienestar
Institucional, Consejo Estudiantil y la Comision de Pastoral del Instituto.

f Instituto SAN PEDRO IQ,‘: oistspe_sanpedro d' @.istspe (@ istspe.ec
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diciembre de 2022

Jornada de Integra; Navidena ISTSPE, realizada en

MEDIACION FAMILIAR — SERVICIO A LA COMUNIDAD

A mediados del segundo periodo académico del afio 2022, se presentd ante el Organo
Colegiado Superior el Plan Piloto de Atencién en Mediacién Familiar, el cual tiene como fin
la prestacion de servicios de mediacion familiar y atencién psicolégica a la comunidad en
general, siendo este un proyecto dirigido a la comunidad educativa y a la sociedad.

Los servicios proporcionados incluyen:

e Mediacién individual.

e Atencidn psicolégica individual.
e Mediacion de pareja.

e Mediacion familiar.

e Mediacion psicolégica grupal.

ISTSPE

SERVICIO A LA COMUNIDAD.

MEDIACION ‘k
FAMILIAR. |

@ Instituto SAN PEDRO @istspe_sanpedro (@) @.istspe
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4.3 GESTION DOCENCIA:

Segun el Modelo para la acreditacién de institutos técnicos y tecnolégicos, requiere en el
indicador de Docencia, con sus 4 sub-indicadores: Formacidén académica, Informatizacion

del proceso de enseiianza, Formacidn ciudadana, Formacion practica y Biblioteca. La mayor
dimension y complejidad del criterio Docencia es explicable a partir del caracter 17
esencialmente educativo que tienen los institutos superiores y que se vinculan con los
Objetivos estratégicos de nuestro PEDI, como el de promover procesos de ensefianza y
aprendizaje, tendientes a garantizar el desarrollo integral del sujeto aprehendiente,
Objetivo Estratégico 01.

Curso de Nivelacién Basica Tecnoldgica N.B.T., dentro del curso de nivelacion, el Instituto
incorpord un taller denominado “Habilidades para la Vida”, con el objetivo de mejorar la
capacidad para vivir una vida mas sana y feliz, intervenir sobre los determinantes de la salud
y el bienestar y participar de manera activa en la construccidon de sociedades mas justas,
solidarias y equitativas.

OE2. Fortalecer la formacién continua de docentes para el mejoramiento del proceso
educativo y la aplicacién del modelo educativo.

PRINCIPALES HABILIDADES
PARA LA VIDA.

HABILIDADES
SOCIALES: HABILIDADES
HABILIDADES COGNITIVAS:

EMOCIONALES Comuniocacién

asertiva. Autoconocimiento.~
Shyee Relaciones Toma de

Manejo de interpersonales.  decisiones.
emociones y

Manejo de Pensamiento
sentimientos.

problemas y Creativo.
Manejo de conflictos. Pensamiento
tensiones y

INSTITUTO SUPERIOR

TECNOLOGICO DE CIENCIAS RELIGIOSAS
Y EDUCACION EN VALORES

oritico.

Jornadas Académicas y Claustro Académico, espacios de aprendizaje, analisis y reflexion de

la tarea educativa:

o INSTITUTO SUPERIOR
it
e sawpeono

BIOPEDAGOGIA

 Aprendizaje y vida son un sdlo
proceso

o Permite la reflexion, ol analisis, la

JORNADA A - o
;
ACADEMICA

Periodo Académico Noviembre 2022 - Abril 2023 e s ::;::::c‘m A AR

(Freire, 2011) Fomenta la

o (Fradera y Guardans, 2008)  Documentos 00 petsaos
Coordinocién de Correra Formar en las emociones y los  oojagiales
Promocién Social Comunitoria

@ Instituto SAN PEDRO ' @istspe_sanpedro (@) @.istspe @ istspe.ec
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JORNADAACADEMICA

UAADC 1 DE MATD A LA R R

Otras actividades académicas dirigidas a la comunidad educativa y otras con participantes

externos en modalidades presencial y virtual que el Instituto desarrollé durante el periodo

2022 fueron las siguientes:

Foros:

ISTSPE

FORO ¥

Sacale W
TARJETA
RO.IIA

l Ab. Lorena Vélez Lépezl
Tipos de violencia; conoce tus derechos
Psic. Johanna Peralta

Valorate mujer
Lcda. Trabajadora Social Janeth Bravo Delgado
l Prevenir hoy y evitaremos la violencia [
Lcda Hna. Irma Betsabé La Fuente Vergara
Jesus, dignificando a la mujer

seevers | 10H30
a 21h30

’ Zoom, Meet,
. JUEVES | Facebook

L/
¢

vy, /
Cultura
O 742) (CUETALMNING]
rganlzq uarto_iNive,

| 28 | 16HOO A 18HOO

| ENERO

4

ISTSPE | INSTITUTO SUPERIOR
Tecnolégico de Ciencias Religiosas
v Educacion en Valores

SAN PEDRO

RO

AGOSTO | 20HOO

Carrera
de Teologia

MARTES | Pastoral

Expositores @

- Mg. Jhonatan Adrian Lopez Meneses

- Mg. José Alexander Moreira Cederio

- Lcdo. Nelson Chiluiza Méndez

- P. Gabriel Palacios Cedeno

- MSc. Fany del Rocio Miranda Flores de Valgas

D Instituto SAN PEDRO v istspe_sanpedro d' @.istspe (@ istspe.ec
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Casa Abicria

Resca tando Historia
y Tradiciones’’

Organiza Cuarto A

2 7 11h0O a 13h00
Portoviejo

marzo | Parque Las Vegas

Escuela taller con el Consejo de Participacion Ciudadana, una de nuestras lineas de accién
gue se encuentran propuestas en el convenio Marco con este organismo:

4.3 GESTION INVESTIGACION:

OE1. Generar conocimiento relacionado a la oferta académica, a través de la investigacion
y lainnovacion tecnolégica, que contribuyan a la solucién de problemas sociales y la mejora
continua en la educacidn superior.

OE2. Potenciar la Investigacion, desarrollo e innovacion para la produccion cientifica desde
la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Integral de Investigacion.
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El modelo de Gestidon de Investigacidon, Desarrollo e Innovacién tiene como fines los
siguientes:

a) Garantizar la mejora continua de la calidad, excelencia y pertinencia de la
investigacion e innovacién de acuerdo a las necesidades de la sociedad y segun los
principios y derechos consagrados en la constitucién del Ecuador y la Ley Orgdnica
de Educacion Superior y las demas normativas aplicables.

b) Incrementar la produccién cientifica y publicaciones en revistas indexadas en bases
de datos reconocidas a nivel nacional e internacional.

c) Lainteracciéon de politicas, elementos, procedimientos, procesos, tiempos, métodos
y metodologias, actividades que intervienen en el proceso de Investigacion,
desarrollo e Innovacién del Instituto de manera planificada, sistematica y sinérgica
con otras funciones sustantivas.

d) Elfomento de la produccidn cientifica de docentes y estudiantes.

e) La promocién del desarrollo de la Investigacion y consecuentemente el desarrollo
institucional.

f) La promocién de la innovacién cientifica e institucional partiendo de la investigacion
cientifica que promueva el desarrollo investigativo e institucional del Instituto.

g) El establecimiento y promocién de relaciones estratégicas nacionales e
internacionales que promuevan la planificacién, ejecucién, control, y la
retroalimentacién para la mejora continua del modelo de gestion.

La siguiente tabla muestra las obras publicadas en el periodo, se menciona un libro con las
memorias del evento internacional desarrollado de conjunto con el CIDE, de forma virtual,
el Il Congreso Internacional de Trabajo Social. También se publicaron articulos en revistas
cientificas indexadas, destacando una publicacién en Scopus.

LIBRO
Titulo Tipo Autores Bases Estado
DOCENTES I ESTUDIANTES
1. Trabajo social: Contextosy http:/irepositorio.cide | Publicado
Realidades. Capitulos ISTSPE-CIDE cuador.org/xmlui/ha |ISBN 978-8942-616-18-0
ndle/123456789/237
Viclencia de género ; Mito o realidad? Capitulo4 [Dra. Yanelis Ramos Alfonso Dr. Leonardo Tricia Verénica Bravo Macias Maria Fautina |0
Vera Viteri Pallaroso Menéndez
Propuesta de acciones para el adecuado Capitulo5 [Dra. Yanelis Ramos Alfonso Yadira Katerine Velasquez Rivas
manejo de productos quimicos agricolas en
Los Ebanitos, Partoviejo.
Propuesta de un plan para la prevenciéndel  [Capitule2 | Ledo. Julio Loer Hurtado Carclina Menserrate Vélez Vera
abuso sexual infantil en la comunidad el Ronny Jair Ramos Vésquez
rodeo-Manabi-Ecuador
Estrategias para mejorar la participacion de  [Capitulo3 [ Dra. Yanelis Ramos Alfonso Sandra Mirella Parraga Veéliz
las familias en la ensefianza — aprendizaje de Génesis Guadalupe Véliz Sudrez
los nifios del Cerrito de la Asuncién
1. Vinculacién: Funcibnsustantivay [ Capitulo de
respor il socialuni itaria. |libro SAN GREGORIO
Dra. Yanelis Ramos Alfonso
Aceptado
REVISTAS
Titulo Tipe Autores Bases Estado
DOCENTES ESTUDIANTES
Polo del conocimiento: Articule Mg. Maria Ivonne Guillem Lopez Latindex Catélogo Publicado Vol 7, No 2
La desvinculante planificacion territorial 20 Agostodel 2022
generadora de desigualdades en el Ecuador
Evento Cotec (Plan): Ponencia Mg. Mariuxi Palacios Cedefio Viviana Elizabeth Vinces Alava Enviado En revision
Los proyectos integraderes de saberescomo | en Dra. Yanelis Rames Alfonse Janina Estrella Pincay Toala
buena practica formativa de investigacion modalidad
Buenas
practicas
Eur. Chem. Bull. 2023, 12(Special Issue ), Articule Dra. Yanelis Ramos Alfonsc Damian Yasmany Gémez Burgos SCOPUS https:/fwww.eurchembull.com
5016-5029: Dr. Leonardo Vera Viteri Publicado luploads/paper/250baS4ce88
Analysis of violence against women in a Mg. David Navarrete Solérzano https:/iwww.eurche | f85b5798594924bf505.pdf
manabita community (2018-2022) mbull com/search
Revista Cientifica Arbitrada Articulo Mg. Daniel Mera Macias Vol.4, Num. 6. Publicado
Multidisciplinaria PENTACIENCIAS (Octubre Diciembre
Las Tecnologias dela Informaciénen la 2022.)Pag 190-203.
ensefianza aprendizaje para una Educacion 155N:2806-5794
Inclusiva
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P Promocién Social Comunitaria esta presentando

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE CIENCIAS
RELIGIOSAS Y EDUCACION EN VALORES SAN PEDRO
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Jornada Cientifica “Investigacion y Promocion Social Comunitaria”

Ademas de lo anterior, se afiade la realizacién de la tercera Jornada cientifica Estudiantil
con la presentacién de 18 trabajos, donde se reconocieron tres primeros lugares, de lo cual
se muestran algunas imagenes seguidamente. Se contd con la participacién de docentes
invitados de la Universidad Técnica de Manabi.

4.4 GESTION VINCULACION:

OE1. Fortalecer la gestion de desarrollo social y comunitario de la vinculacién de la academia
al servicio de la colectividad.

OE2. Fortalecer la gestidn institucional que establezca vinculos estratégicos de cooperacién
mutua y prestacion de servicios con instituciones publicas y ONG's.

Con el objetivo de optimizar la gestién administrativa y asegurar un seguimiento eficiente
en los proyectos de vinculacién con la comunidad y las prdacticas preprofesionales, el
instituto ha fortalecido la gestién de intervencién en las diferentes comunidades, mediante
la actualizacion y elaboracidn de normativas necesarias para la ejecucion de los diferentes
proyectos de vinculacion y desarrollo las practicas preprofesionales.
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N° de .
. Comunidades
Estudiantes
9 Comunidad EI Aromo, Manta
4 Comunidad El Bejuco, Rio Chico, Portoviejo
6 Comunidad El Cerrito de la Asuncién, Santa Ana 2
8 Comunidad La Barranca, parroquia Boyacéa, Chone,
Grupo 1
9 Comunidad La Barranca, parroquia Boyacéa, Chone,
Grupo 2
9 Comunidad La Barranca, parroquia Boyaca, Chone,
Grupo 3
45 TOTAL
PROYECTOS DE VINCULACION 2022
10
9
8
7
6
5
4
3 l
2
1
0
Comunidad EIl Comunidad Comunidad EI Comunidad Comunidad Comunidad
Aromo, El Bejuco, rio Cerrito de la La Barranca, LaBarranca, LaBarranca,
Manta Chico, Asuncion, parroquia parroquia parroquia
Portoviejo Santa Ana Boyaca, Boyaca, Boyaca,
Chone, Grupo Chone, Grupo Chone, Grupo
1 2 3
Fuente: Unidad de Vinculacion
PRACTICAS PREPROFESIONALES
CARRERA PROMOCION SOCIAL COMUNITARIA - ANO:2022
INSTITUCIONES RECEPTORAS N2 de estudiantes
Proceso de Convalidacién / Homologacién 6
Banco de Alimentos de Manabi 2
GAD Parroquial Rural de San Isidro, Sucre 1
GAD Parroquial Rural de Quiroga, cantén Bolivar 2
Fundacidon Mujeres en Accidn por el Cambio, Bahia de Caraquez 2
Fundacion FUCFORMIDM, Calceta 2
Fundacion Verbo de Manta 1
Caritas Parroquial Convento 6
Caritas Parroquia Eclesiastica Santa Rita 8
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PRACTICAS CPSC 2022

Caritas Parroquia Eclesidstica Santa Rita

Caritas Parroquial Convento

Fundacion VERBO de MANTA

Fundacion Fucformidm, Calceta

Fundacion Mujeres en Accién por el Cambio, Bahia

de Caraquez

GAD Parroquial Rural de Quiroga, cantdn Bolivar

GAD Parroquial Rural de San Isidro, Sucre

Banco de Alimentos de Manabi

Proceso de Convalidacion / Homologacién

23

Fuente: Unidad de Vinculacion

INSTITUCIONES DONDE REALIZARON PRACTICAS
PREPROFESIONALES
CARRERA TEOLOGIA PASTORAL - ANO: 2022

INSTITUCIONES Ne de
RECEPTORAS estudiantes
PROCESO DE
CONVALIDACION / 9
HOMOLOGACION
PARROQUIA SAN RAFAEL DE 5
COLON- PORTOVIEJO
UNIDAD EDUCATIVA 1

MERCEDES DE CALCETA

PRACTICAS PREPROFESIONALES 2022

CTSTP
10
8
6
4
2 - ey
& 5 &
& N N
&)
Q( OO'
&

Fuente: Unidad de Vinculacion

El Instituto Superior Tecnoldgico de Ciencias Religiosas y Educacion en Valores San Pedro,
forma parte como miembro de la Red Universitaria de Vinculacién con la Colectividad
Coordinacién Zonal 4 REUVIC, la misma que nos ha permitido participar en algunos eventos
nacionales y locales, entre ellos en conjunto la Unidad de Vinculacién de la Universidad San
Gregorio de Portoviejo, aportar en la elaboracién de tres capitulos del libro titulado,
“Pertinencia e impacto de la Vinculacidn con la Sociedad: Experiencias manabitas desde la

REUVIC”

@ Instituto SAN PEDRO @ @istspe_sanpedro (@) @.istspe (@) istspe.ec




PERTINENCIA E IMPACTO DE LA VINCULACION
CON LA SOCIEDAD.

tas
Jornadas de
Buenas Praci

A cas
de Vlnculacién

MenciayTransfomc_' 2 022

1on Sogj

Mg. Tania Zambrano, presidenta de la REUVIC; Lcda. Glenda Andrade Bravo, Rectora; Ing. Patricia Chavez
Suarez, Tlgo. Julio Loor Hurtado y el Mg. Humberto Palacios, Docentes del ISTSPE autores

PERTINENCIA E IMPACTO DE LA VINCULACION
CON LA SOCIEDAD:

TANIA ZAMBRANO LOOR

ALVAREZ,
ALVAREZ, CARN
CHAVEZ,
CORRAL,
GALARZA,
GARCIA, KLEVE
GONZALEZ,
JIMENEZ, HERNAN
LOOR,
MACIAS, NELS
MERA, ¥ !
MEZA, GL
MOLINA,
MOREIRA, LUZ
PALACIOS,
RODRIGUEZ, AR
RODRIGUEZ,
ROMERO, 20%
SARMIENTO,
SOLORZANO, R~
SORNOZA,
VELEZ, CASL
VERA,
ZAMBRANO

Portada del Libro: “Pertinencia e impacto de la Vinculacion con la Sociedad: Experiencias manabitas desde
la REUVIC”
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4.5 GESTION FINANCIERA:

La gestidn administrativa financiera del ISTSPE responde a su planificacion estratégica a largo
plazo, priorizando la inversion en el fortalecimiento de la planta docente y administrativa
necesaria para lograr un desempeno eficiente y eficaz, tales como:
25
» La contratacion un Docente Investigador
» El drea de las TIC se contratd un programador y un analista de sistemas de
telecomunicaciones
» Para la gestion de la biblioteca se contraté un Lcdo. en bibliotecologia y ciencias de
la informacidn
» Para fortalecer la educacion superior, el instituto brinda las ayudas econémicas por
medio de becas, las cuales se facilitan la continuidad y permanencia de sus
estudiantes
» De la misma manera se firmaron 81 convenios de pago a estudiantes que mantenian
cartera vencidas

A continuacién, se detallan las cifras correspondientes al afio 2022:
INGRESOS ORDINARIOS: $275613.27 dolares, que corresponden a:

» Reinversion de excedentes $9178.84 ddlares
» Ingresos ordinarios $ 266434.43 ddlares, correspondientes a los siguientes aranceles:
1. Aranceles de la carrera Promocion Social Comunitaria
2. Aranceles de la carrera Teologia Pastoral
3. Aranceles de la carrera Emprendimiento y Liderazgo
4. Autogestion

GASTOS OPERACIONALES: $242805.92 ddlares que corresponden a:

» Gasto personal docente contratados a Tiempo Parcial
» Gasto personal directivos, docentes bajo relacion de dependencia a Tiempo
Completo y Medio Tiempo, personal administrativo

GASTOS DE SERVICIOS: $ 53031.71 ddlares que corresponden a:

Gastos de apoyo académico
Gastos de gestidn
Mantenimientos y reparaciones
Servicios basicos

YV V VYV

Gastos de arriendo
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INFORME FINANCIERO 2022
INGRESOS ORDINARIOS 266434.43
REINVERSION DE EXCEDENTES 9178.84
TOTAL DE INGRESOS 275613.27 26
PAGOS A PERSONAL DOCENTES TP 83418.14
PAGOS A DIRECTIVOS 33282.62
PAGOS A PERSONAL BAJO RELACION DE DEPENDENCIA 126105.16
GASTO DE APOYO ACADEMICO 6803.53
GASTOS DE GESTION 36705.91
GASTOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION 928.26
SERVICIOS BASICOS 2094.01
GASTOS DE ARRIENDO 6500.00
TOTAL DE EGRESOS 295837.63
Fuente: Cuadro n? 1 - Unidad Financiera del ISTSPE
INFORME FINANCIERO 2022
266434,43

INGRESOS ORDINARIOS I
REINVERSION DE EXCEDENTES M 9178,84
PAGOS A PERSONAL DOCENTES TP [ 83418,14
PAGOS A DIRECTIVOS I 3328262
PAGOS A PERSONAL BAIO RELACION DEPENDENCIA sy 12010°/16
GASTOS DE GESTION [ 36705,91
GASTOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION | 928,26
SERVICIOS BASICOS | 2094,01

GASTOS DE ARRIENDO | 6500,00

Fuente: Grafico n? 1 - Unidad Financiera del ISTSPE
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Representacion Porcentual

GASTOS SERVICIOS BASICOS
0,
GASTOS DE 0% GASTOS DE GESTION
MANTENIMIENTO Y o
REPARACION
0%
PAGOS A PERSONAL
BAJO RELACION
DEPENDENCIA
INGRESOS 22%
ORDINARIOS

47%

PAGOS A DIRECTIVOS
6%

PAGOS A PERSONAL
DOCENTES TP
15%

Fuente: Grafico n? 2- Unidad Financiera del ISTSPE

REINVERSION
DE EXCEDENTES

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2018-2022 del Instituto Superior Tecnolégico
de Ciencias Religiosas y Educacién en Valores San Pedro fue actualizado a finales del afio
2019, esta actualizacidn inicié con reuniones entre autoridades y encargados de cada
comision, tomando en consideracion la presentacion puntual del cumplimiento de metas.

El sistema de evaluacién y seguimiento del PEDI 2018-2022 al finalizar su periodo de
vigencia, promueve nuevamente un espacio para la reflexion y analisis de los resultados
alcanzados en los indicadores de gestion y las metas planteadas con la finalidad de verificar
si la orientacion de las acciones permiten asegurar los resultados esperados en el mediano
y largo plazo, motivo por el cual la Unidad de Planificacién, Evaluacién y Aseguramiento
Interno de la Calidad UPEAIC, junto a la comunidad institucional ha desarrollado un proceso
exhaustivo de evaluacidn y seguimiento que permite conocer los mas importantes logros,
asi como los aspectos que aun requieren atencidn. Los elementos del Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional que han sido evaluados en este proceso son los siguientes: Mision,
vision, politicas, valores, ejes y objetivos estratégicos institucionales, estrategias, metas e
indicadores.

El siguiente grafico resume los resultados alcanzados durante el ano de gestiéon 2022 del
PEDI.

)
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MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DEL PEDI 2018-2022

, 97,41%

I 2% 89,66% 90,02%

70% 77,58%
sax

50%
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30%

20%

10%

1 2 3 4 5

Elaborado por: Unidad de Planificacion, Evaluacion y Aseguramiento Interno de la Calidad
Fuente: Mesa de trabajo Gestion Direccidn, Docencia, Vinculacion, Investigacidn y Socio Institucional. Evaluacion. PEDI
2022

Direccién 28

Docencia |

Vinculacion

Investigacion

i & W N =

Socio - Institucional

4.6 DESAFIOS INSTITUCIONALES PARA EL 2023:

La Institucién para el afio 2023 se ha planteado los siguientes retos:

» Lograr la implementacion total del Sistema Informatico de Gestién Académica SIGA,
en las areas administrativas, académicas y documental, que se inicié en octubre del
ano 2022

Presentar 2 proyectos de carrera para nuevas ofertas académicas

A\

» Iniciar el proceso para ascender a Instituto Universitario

Portoviejo, 30 de junio de 2023
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